FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RuC: 1798194735001

INSTITUCION: Ministerio del interior

T

SECTOR: Seguridad

[NIVEL QUE RINDE CUENTAS: UDAF (Unidad Administrativa Financiera)

PROVINCIA: Pichincha

[CANTON: Quito

[PARROQU! Mariscal Sucre

DIRECCION: Av.. Amazonas 26-196 Luis Cordero

EMALL despacho.mdi@interior.gob.ec

TELEFONO: El Ministerio del Interior no cuenta con lineas telefénicas convencionales

[PAGINA WEB O RED SOCIAL: hitps://www.ministeriodelinterior.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES DEL Diana Carolina Bustos Arévalo
ANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: Coordinadora General Administrativa Financiera
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

INOMBRES DEL RESPONSABLE: Pablo David Rivera Meza

[CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinador General de Planificacion y Gestion Estratégica

FECHA DE DESIGNACIOI 09 de enero 2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Miguel Angel Castillo Rea
CARGO DEL RESPONSABLE: Analista de Informacién, Seguimiento y Evaluacion
[FECHA DE DESIGNACION: 20 de enero 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

[FECHA DE INICIO: 01 de enero de 2025
[FECHA DE FIN: | 31 de diciembre de 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

\Mejorar Ia eficiencia en la gestion de prevencion, proteccion y respuesta integral a la violencia, cometimiento de delitos, crimen organizado y la delincuencia. Objetivo Estratégico
incrementar la gestion estratégica efectiva de los riesgos y amenazas que afectan a la convivencia social y el orden publico. Objetivo Estratégico
\Mejorar el sistema integral de seguridad, frente a los riesgos y amenazas que afectan la seguridad ciudadana con transparencia y calidad de servicio. Objetivo Estratégico
Fortalecer las Capacidades Institucionales. Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA No. Unidades

Nacional

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

0 0 No Aplica

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

N° DE UNIDADES

COBERTURA

N. USUARIOS

MONTUBIO cHoLo. INDIGENA

Nacional MASCULINO FEMENINO MESTIZO

Nacional

https://drive.google.com/drive/folders/13t--
0933BU4HT4ef4tgORr-6KmkvnfBK?usp=drive link

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA e —— EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO

LA IGUALDAD PONGA S0 NO SCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA s e A s (B
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES. No No Aplica No Aplica No Aplica
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES No No Aplica No Aplica No Aplica

Declaratoria de prioridad nacional y conformacin del Comité para la Prevencion y
Erradicacion del Reclutamiento, Uso y Utilizacion de NNA ~ COPRUUNNA, mediante
Decreto Ejecutivo No. 21 de 05 de junio de 2025,

Expedicion de la Estrategia para la Prevencion y Erradicacion del Reclutamiento, Uso y|
Utiizacion (EPRUUNNA)

Creacion de los Subcomités: Ocasional para la Planificacion Técnica de la Estrategia;

Ocasional para la Elaboracion de Propuestas y Reformas Normativas; Permanente

para el seguimiento e implementacién de la EPRUUNNA.

Estrategia para la Prevencion y Erradicacion del Reclutamiento Reducir la wulnerabilidad al reclutameinto, uso y utilizacion de nifios,
Uso y Utilizacion de NNA-EPRUUNNA. Instalacion de la Mesa de Asistencia Técnica y Cooperacion Internacional nifias y adolescentes en territorio priorizados.

12 talleres de socializacion sobre el fenémeno del reclutamiento, uso y utilizacion de
nifias, nifios y adolescentes, dirigidos a instituciones del Ejecutivo, de la Funcion
Judicial academia, y de la sociedad civil

4 seminarios conla 6 conel
fenomeno del reclutamiento, uso y utilizacion de nifias, nifios y adolescentes,
direccionadas a delegados técnicos del COPRUUNNA

2 espacios de 6n de la de 6n de las Mesas

‘ Se dio senicios de asistencia y proteccion a 70 victimas menores de
IMPLEVENTACION DE POLITICAS PUBLICAS si Activacién para el Equipo de Coordinacion de Casos de victimas de trata de personas. |edad de trata de personas, 85 mayores de edad y a 21 que no se tuvo
NERACIONAL durante el 2025. informacion de la edad por las instituciones que forman parte del

Plan de Accion Contra la Trata de Persona 2019 - 2030. X X Equipo de Coordinacion de Casos

Dentro de la Activacion del Equipo de Coordinacion, se realiza la gestion de un cupo
para las victimas adolescentes sobrevivientes del delito de trata de personas con fines [Se gestions y coordiné el ingreso en na casa de acogida
de explotacién sexual, que es realizado por el MDH. a24 victimas de trata de
personas con fines de explotacién sexual

Este instrumento permitira el redisefio integral del Sistema Nacional
de Rehabilitacion Social y del Sistema de Atencion Integral a
Adolescentes Infractores, mediante la implementacion de acciones
estratégicas con enfoques integrales, diferenciados y restaurativos.

Politica de Rehabilitacion Social y Atencion Integral a Adolescentes Infractores 2026-

La politica esté orientada a fortalecer | idad y a proteccién d
2029, la cual fue aprobada el 30 de diciembre de 2025 A politica esta orientada a fortalecer la seguridad y [a proteccion de

derechos, as como a garantizar la aplicacion efectiva de procesos de|
rehabilitacion y reinsercion social para las personas privadas de
libertad, y de reeducacion para los adolescentes infractores,
contribuyendo a una gestion mas eficiente, humana y sostenible del
sistema.

Politica de Rehabilitacion Social

Se dio servicios de asistencia y proteccion a 116 victimas menores
Activacion para el Equipo de Coordinacion de Casos de victimas de tréfico ilicito de  |de edad de trata de personas, 36 mayores de edad ya 7 que no se
migrantes durante el 2025. tuvo informacion de la edad por las instituciones que forman parte del
Equipo de Coordinacion de Casos.

Plan de Accion Contra el Tréfico llicito de Migrantes 2023 - 2030,
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1. Institucionalizacion en el Ministerio del Interior para ejecutar el
Sistema de Aleta Temprana para prevenir femicidios a nivel
nacional

i 1. Elaboracion de 4 Manuales de Procesos para ejecutar el Sistema de Alerta
2. Plan de Accion para Fortalecer la Incorporacion de la
! Temprana - SAT. .
Perspectiva de Género en la Policia Nacional del Ecuador. . Contribuir a la prevencion de muertes de mujeres en el territorio
Al 2. Hoja ruta para la implementacion del Plan de Accion en el afio 2026- 2029.
3. Estrategia de cooperacion técnica con ONU Mujeres nacional.
: 3. Memorando de Entendimiento suscrito entre la Entidad de las Naciones Unidas para X . .
4. Estrategia para socializar la ejecucion de Acciones Urgentes Incidir en Ia reduccion de violencia de género en Ia Policia Nacional
: i la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres y el Ministerio del Interior.
para la prevencion y proteccion de las mujeres que atraviesan del Ecuador.

. 4. Creacion de APP de ejecucion de Acciones Urgentes a ser utilizado por la Policia . .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO si hechos de violencia, ¥ 9 o Transversalizacion del Enfoque de Género en los diferentes niveles

Nacional. . .
5. Fortalecimiento del Programa de Capacitacion Integral de gestion Policia Nacional
5. Propuesta de actualizacién y mejoramiento del PCIC. !
Continua - PCIC, dirigido a todo el personal policial para Proteccion a las mujeres victimas de violencia.
6. Marco estandar para la con . !
actualizar conocimientos en materia de género y derechos Inclusion del enfoque de género en el disefio de Planes Locales de
enfoque de género para la Policia Nacional aprobado.

humanos
6. Instrumentos técnicos y legales que promuevan el cuidado y la
prevencion de la violencia contra las mujeres en la Policia
Nacional del Ecuador.
7. Caja de Herramientas para la Gobernanza Local

Seguridad y Convivencia Ciudadana

7. de la Caja de parala Local alos GADM a
nivel nacional.

Un Encuentro Binacional Ecuador - Colombia, donde se presento el
informe de cumplimiento de la hoja de ruta 2024-2025, y ademas se
construyé hoja de ruta 2025-2026.

Encuentro Binacional Ecuador - Colombia en materia de trata de personas, se realizo
Plan de Accion Contra la Trata de Persona 2019 - 2030, | °" IPiales en octubre de 2025,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

4 N N Durante el afio 2025, 1707 personas fueron sensibilizadas
[HUMANA ° Sensibilizacion y concientizacion de servidores policiales, funcionarios piblicos del prane elane e personas fueron sensibilizadas y
. concientizadas de los delitos de trata de personas y tréfico ilicito de
estado, ciudadania en general y otros actores de los delitos de trata de personas y
Plan de Accién Contra el Tréfico llicito de Migrantes 2023 - 2030.| " - migrantes, abordando los enfoques contemplados de la Ley como:
trafico llicito de migrantes, que se abordan los enfoques establecidos en la Ley
. . . enfoque interculturalidad, intergeneracional, enfoque de movilidad
Organica Contra la Trata de Personas y Trafico liito de Migrantes, omena
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Slo NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
google.com/file/d/1W XndOwiT] '9/view?usp=sharing
google. 1YUqPsJjh-L4AgriDz7-ila_vLa9i70ch
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES si

1AmCD-VVL7yFOKREIPCCEBbPY-
14910019:

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI 0 NO |M’\PAE;\:'E\‘VIVSTN/‘\?)?)S LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
FN FIARO
[AUDIENCIA PUBLICA No No Aplica No Aplica
[CONSEJOS CONSULTIVOS No No Aplica No Aplica
[CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES. No No Aplica No Aplica
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION No No Aplica No Aplica
[ AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA No No Aplica No Aplica
https://d le.comyfile
https://d le.com/file/d/11v0CashQ2hhQrERDbith
oRos si 5 https
ninez-y-la-adolescencia-lil
https://d L Iders/1G_7EPK TT2jUC ceq8rl link
https://d file/d/1rgaqYZdLxiPNaticSk
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA S0 NO J‘é’&iﬁgmfs LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS GIUDADANAS No No Aplica No Aplica
|OBSERVATORIOS CIUDADANOS No No Aplica No Aplica
[DEFENSORIAS COMUNITARIAS No No Aplica No Aplica
[COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No No Aplica No Aplica
OTROS No No Aplica No Aplica
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Delegacion oficial de unidades responsables del proceso de rendicion
de cuentas (PRC) 2025

Reunion para socializar el PRC 2025, lineamientos y metodologia y

FASE 1 | CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl propuestas de deliberacion publica. https:/} gob. DI-DM!
Solicitar a DNTICS la creaci6n del correo electrénico para el PRC 2025, R e
Publicacion de los medios de verificacion de Ia Fase 1 en el espacio de|
Ia web institucional.
Elaborar cronograma del PRC 2025
Disefio de la metodologia para el proceso de rendicion de cuentas.
Delegacion del funcionario responsable de la DPPYS para las
coordinaciones del PRC 2025,

s DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE o Soliciar a unidades delegado para conformar el equipo técnico del i I

CUENTAS PRC 2025

Elaborar formatos de instrumentos de gestion (matrices, informe,
presentacion)

Elaborar, revisar y aprobar formatos para matrices, informe gestion
(texto y ppt) por la DPPYS a las unidades del MDI.

Solicitar a CPCCS la activacion del catastro del MDI para el proceso
rendicion de cuentas.

Socializar formatos y enviar a delegados formatos y matrices (texto y
ppt) para que las unidades generen la informacion.

FASE2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL sI Elaborar el acta de reunion. hitp: gob.ech 1/TITULOS-07.png
Receptar y revisar la informacion de unidades por la DPPyS.
Coordinar con unidades responsables la habilitacién del canal de
comunicacion (virtual) para recepcion de temas que la ciudadania
requiera conocer en el informe de rendicion de cuentas.

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Llenar el formulario de informe de rendicion de cuentas del CPCCS.

FrsE2 ESTABLECIDO POR EL CPCCS sl htp: gob. 1/TITULOS-07.png

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE

rhse2 CUENTAS

sl Elaborar el informe preliminar de rendicion de cuentas 2025. https:/ qob. 1/TITULOS-07.png

Reunion con los delegados responsables para revisar el informe
preliminar narrativo y del CPCCS.

Ajustar el informe con la informacion de Despacho y ciudadania al
informe preliminar.

Remitir al Sefior Ministro el informe preliminar narrativo y del CPCCS
para su aprobacion,

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Habilitar el canal de comunicacion (virtual) para recepcion de temas.
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES que Ia ciudadania requiera conocer en el informe de rendicion de
cuentas

Solicitar a las unidades la informacion conforme su competencias y

FASE2 https:/ qob. 1/TITULOS-07.png

Publicacion del Informe preliminar, formulario y documentos de
verificacion en el portal web del MDI Fase 1

Difundir el informe preliminar narrativo y formulario en la web
institucional y distintos medios sociales.

sl Habilitar el canal de comunicacion (virtual) para recepcion de temas htips ob. 1/TITULOS-08.png
que la ciudadania aportes y observaciones con respecto a la gestion
institucional.

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES

FASES DE DISTINTOS MEDIOS

Planificacion del evento participativo.
Elaborar la propuesta de planificacion de los eventos de presentacion
del Informe de rendicion de cuentas

Convocatoria piblica al evento.

FAsES PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION si Condiciones logisticas que brinden la facilidad para ejecucion del https:/ aob 1/TITULOS-08.png

6n de facilitadores y facilitadoras.
n de la agenda
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[Elaborar la agenda para el evento de presentacion del Informe de
rendicion de cuentas.
Bienvenida.
. _— Socializacién de la agenda,
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE Lineamientos. hiips. ob ) :
FASES RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA sl Presentacion del informe. TITULOS-08.0ng
Preguntas realizadas por la ciudadania
Presentacion de sistematizacion plenaria
Acuerdos ciudadanos
Incorporar s aportes Giudadancs en el Informe de rendicion de
cuentas, del medio del canal de comunicacién implementado y los que
N se recogi6 en el evento de participacion sistematizando la informacion
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME de los criterios positivos y criticas que aportan al mejoramiento de la
iy b y
FAsEs DE RENDICION DE CUENTAS sl gestion institucional. o = ATITULOS-08.png
Difundir el informe de rendicién de cuentas en Ia pagina web
institucional
Ingresar a Ia pagina web del CPCCS
Descargar el manual del usuario del Sistema de rendicién de cuentas.
Ingresar al Sistema de rendicién de cuentas por medio de la pagina
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A web del CPCCS - . iTUL08.09
rasea TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO sl Registrar a su institucion s ond
Ingresar los datos de su Formulario de Informe de rendicién de
cuentas, que el sistema solicita

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

N° DE
USUARIOS

MASCULINO  FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

St
INCORPORO  PORCENTAJE
EL APORTE  DE AVANCES
CIUDADANO DE

CUMPLIMIENT
GESTION O

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARO

ANTERIOR DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Dentro de Ia deliberacion publica, no se generaron aportes especificos, sino que se registraron consultas, asi
también presentados en los espacios virtuales habilitados para el efecto; mismos que fueron absueltos de No Aplica
[manera clara a la ciudadania por las autoridades del Ministerio del Interior

hitps:/

No Aplica

qob.
No Aplica Compromisos-RC-MDI-2024.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

PORCENTAJE DEL PPTO

DELPPTO.DEL  PORCENTAJE DEL PPTO. | DEL PAUTAJE

PAUTAJEQUESE  DEL PAUTAJE QUE SE QUESE  LINKAL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

lo v S NOMBRE DE MEDIO v

- No-DEMEDIOS  pesting A DESTINO A MEDIOS DESTINO A DE LA INSTITUCION LMRNIO MESICS)

MEDIOS LOCALES NACIONAL MEDIOS

Y REGIONALES INTERNACION
[Radio 0,00 0% 0% 0% No Aplica 0 0 0
Prensa 0,00 0% 0% 0% No Aplica 0 0 0
Television 0,00 0% 0% 0% No Aplica 0 0 0
Medios digitales 0,00 0% 0% 0% No Aplica 0 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA §10 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
[PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP sl hitps:/1 gob.
[PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. l sl l htps:/i gob.

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sl hitps://drive.google.coml/file/d/17VXJFIbOAZgiIrNRLBUohIM6tyqCXteLo/view?usp=sharing
[EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO sl hitps://drive.google.coml/file/d/17VXJFIbOAZgiIrNRLBUohIM6tyqCXteLo/view?usp=sharing

EJECUCION PROGRAMATIC,

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA RESULTADOS
INDICADORES 1004/ e
NO. DE META DESCRIPCION PLANIFICAD
0s

%
CUMPLIMIENTO ~ DESCRIPCION DE LA GESTION POR META
TOTALES  DE LA GESTION
CUMPLIDOS

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
ALLOGRO

OBJETIVO ESTRATEGICO

1.1. Numero de Se formalizo un marco de cooperacion para prevenir la violencia
estrategias  de| fortalecer la seguridad ciudadana, el acuerdo se centra en erradicar]
Estrategias e instrumentos de |prevencin la violencia en eventos deportivos mediante el intercambio del
1 prevencion de confiictos ~ [frente a las 1 1 100,00% informacion sobre personas sancionadas y el disefio de sistemas del
identificacion, buenas practicas y experiencias  institucionales

Memorando de Entendimiento entre el Ministerio
de Seguridad Nacional de la Republica Argentina y
el Ministerio del Interior de la Republica del

Mejorar la eficiencia en la gestion de prevencioi
proteccion y respuesta integral a la violencia,
cometimiento de delitos, crimen organizado y la

. sociales implementadas  [alteraciones oo
conflictos particularmente en materia de prevencion y mantenimiento del orden
sociales publico y la seguridad ciudadana en escenarios deportivos.

1.2. Porcentaie] Se entregaron ala Policia Nacional durante el afio
Mejorara efi Ia gestion d 6 5 2025 )
oo i i o et e rverin R apot o mejramioto d s capacidade apertvas o a ol
) ; otacion logistica parala [ medios ) ; ; ! b
cometimiento de delitos, crimen organizado y la 100.00% Policia Nacional logisticos para|  100% 2% 2283%  [5404 Radios de comunicacion Portati :iz:g:"‘apa’a una respuesta oportuna en materia de seguridad
delincuencia, la  Policia 264 motocicletas
Nacional 234 Vehiculos Patrulleros
TITNUTETS e
estrategias
implementadas +Elaboracién del Plan Implementacion de la
de Estrategia para Prevenir y Erradicar el
. corresponsabili Reclutamiento, Uso y Utiizacién de Nifias, Nifios y
Mejorar Ia eficiencia en la gestion de prevencién, a
proteccion y respuesta integral a a violencia Estrategias de participativa folescentes Promueve la ciudadana y la social|
] % |Enel del P Comunidad ’
! para cultural Ia ! 2 200,00% n el marco del Programa Comunidades en la prevencion de delitos y violencia.

Educativas Seguras y Protectoras se han
efectuado 47.981 actividades en entormos
escolares priorizados y 70.536 en entoros

cometimiento de delitos, crimen organizado y la
d de paz ejecutadas

elincuencia promocion  de|

una cultura de|

paz d\/ escolares no priorizados:
prevencion  del
delitos y

En el marco de la priorizacién de 11 territorios con
alta incidencia delictual a nivel nacional, la
Subsecretaria de Combate al Delito planifics para

2.1. Porcentaje|

Incrementar la gestion estratégica efectiva de los de temitorios en

6 Focalizacién de intervenciones en territorios priorizados, reducien
riesgos y amenazas que afectan a la convivencia social 20,00% Cobertura de intervencion en oo %l 2000% 54,00% 18621% [l ano 2025 realizar la intervencion estratégica en [} ¢4 de"jole:u: o orerios e ‘ados, reduciendol
y el orden piiblico. territorios de riesgo V‘°‘ encia ) cuatro 6 distritos en el afio 2025 lo que representa ¥
delincuencia el cumplimiento del 54% con respecto a la meta
intervenidos planificado
2.2. Namero de|
trumentos
Incrementar la gestién estratégica efectiva de los ns R "
. amemi o g e | . F°“a‘lec‘:"'e"‘l° de de |logistcos y de | E 100005 |Entrega de 1 Sistema de Igentificacion balistica de |Potenciar los recursos logisticos  institucionales necesarios para Ia
gos Y a instrumentos logisticos yde o g ® |ambito pericial/criminal a la Policia Nacional. gestion integral de la seguridad ciudadana
y el orden pblico. seguridad ciudadana
ciudadana
Incrementar la gestion estratégica efectiva de los 2\3 Num\em\de /| el nacional se han valdado 99 Planes Locales
planes locales de Seguridad y Convivencia Ciudadana y se han | Fortaleciendo  la  planificacion territorial la articulacion|
riesgos y amenazas que afectan a la convivencia social 4 Planes locales de sequridad 4o g g 4 ) 700,00% . Y o !

emitido 5 informes de hallazgos previa a la interinstitucional en materia de seguridad ciudadana
validacion de los planes

yel orden piblico. cludadana gestionados {42 dana

gestionados

Durante el afio 2025, el indicador Porcentaje de
Satisfaccion del Usuario Externo registro
Mejorar el sistema integral de seguridad, frente a los i 3-1. Porcentajel resultados superiores al 80% lo que constituye de
riesgos y amenazas que afectan la seguridad 81,68% Nivel de safisfaccion el |de satisfaccionf gy 5o, 95.00% 11631% | manera positiva al evidenciar una percepcin
ciudadana con transparencia y calidad de servicio. usuario extemo del usuariol mayoritariamente favorable de la ciudadania
externo respecto a la atencion y los servicios brindados por|
Ia Policia Nacional

Mejora continua de la calidad del servicio policial y la confianzal
ciudadana
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32. Cantidad
Conforme las disposiciones Judiciales la cantidad
Mejorar el sistema integral de seguridad, frente a los de  sustancias sposiciones Judier !
Sustancias sujetasa  |catalogadas de sustancias sujetas a f Fortalecer los de control, custodia y trazabilidad del
riesgos y amenazas que afectan |a seguridad 15732 fiscall d d 1 157,32 169,37 107.66% [ depositadas a nivel nacional con un total de 169,37 [sustancias sujetas a fiscalizacion.
ciudadana con transparencia y calidad de servici. scalizacion depositadas | sujetas o !
fiscalizacion toneladas.
depositadas
S A
de Entrega a la Policia Nacional de 6 UPCs (UPC
[ I P F
Mejorar el sistema integral de seguridad, frente a los fraesiructura polical | eSttura Nueva Vida 1 (Cotopa), UCP Buena Fooeste 1, [yt on torrtorio
tiesgos y amenazas que afectan la seguridad 6 o o sicos| POl 0 6 000%  |UPC7de octubre 2 (Los Rios), UPC Echeandia 2 |yeioer ™
ciudadana con transparencia y calidad de servicio. adecuada en sitios estratégicos| 0 oga en| (Bolivar), UPC Cordero Crespo 1 (Esmeraldas), 9
sitios UPC el Chaparral (Manabi)
4.1. Namero de|
Fortalecer [as Capacidades Instiucionsles Procesos sustantivos procesos . 0000 Durante el afio 2025 se han levantado un total de de la gestion yla de]
2 10 institucionales sustantivos 10 1 000% {17 pracesos sustantivos oroceeos clave
levantadosfactualizados  [levantados  yio
actualizados
“‘ 2‘ N“’“e‘"’ de| Se actualizo la matriz de competencias y se obtuvol
nstrumentos
Instrumentos de gestién ) Ia validacion técnica del Ministerio del Trabajo  |Consolida herramientas normativas y técnicas que mejoran  lal
lecer | 9
Fortalecer las Capacidades Institucionales 1 institucional validados le  Gestion 1 1 10000% | ediante correo electronico de 17 de diciembre de |eficiencia y calidad de la gestién institucional
Institucional 2025
validados

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA
VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA
CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE
REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA,

OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

ESTADO ACTU/

Namero Total
Finalizados

Nimero Total
Adjudicados

Valor Total
Adjudicados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Valor Total
Finalizados

Infima Cuantia 27 $114.730,79 8 $51.538,90 https: b.ec/P: C
Catalogo Electrénico 11 $255.467,42 1 $6.248,77 b. d
Régimen Especial (Repotenciacion ascensores CONTEMPO; Mantemmiento preventivo, correctivo camionelas; Data Center n b ec/Procesoc buscarp, 7
Virtual, conectividad) N $1.805.284,13 o $0.00
‘Subasta Inversa Electronica (Transporte Unidad Control Migratorio; Adecuacion Oficinas - CONTEMPO) 2 $209.509,83 0 50,00 b-ec/ProcesoC buscarProceso.coeft
Licitacion de Servicios (Outsourcing; Transporte y entrega de correspondencia nacional e internacional MDI) 2 $181.893,55 0 50,00 b.ec/ProcesoC buscarProceso.coeft
Especial c 1 $56.600,00 0 50,00 b.ec/ProcesoC 2opp
oo procemirios: C inco (Lno - Lidado): Réimen Especa (Tes - Eecien d Contato ) Subast Invrsa Elecirca (foccin do
Contto) Lctacen s Senicis { Efocucon do Convaol: rocadieio Expocial
Cabe rencionar qus oo retar o 00 proceso o ORR—
{ectaas porpatsdodrs e, s aroer todoe an 180 elecukados do Scerds al pazs stsbeo,
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENE:
) BIEN VALOR TOT. LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SOCIEDAD MINERA GOLDMINS 27 Camionetas tipo Patrullero BRANDEADAS Y 735.677,01| hitps:/idrive.googl 1USJGI3AMhPFYHADNX4K " link
SOCIEDAD MINERA REINA DEL CARMEN 16 T3 Camionetas ﬂpgopua\‘;;”;fs BRANDEADASY 354.021,62]  hitps:/idrive.googl JfoYV-aZbFY6p7dV25ia?usp=drive_link
‘Adecuaciones y equipamiento de UPC
hitps:/icrive.qoogle NAfQSOSA7S5LhubRC2CYDVZusp=
PCR ECUADOR SA e 137.104,16 taiOican} YDV2usp=drive link
POLIGRAFICA C.A 8000 Impresiones de Guias para personal policial 6.087.49|  hitpsdrive.googl 13RBIJXPNN_IOP 0j8JSHSD142usp=drive_link
SOCIEDAD MINERA GOLDMINS 27 Camionetas tipo Patnullero BRANDEADAS Y 70257861 |  htpsidrive.oogle. 1D35tvusbSIKJOBQBSO3HPCZNINGNZKKOusp=drive_link
SOCIEDAD MINERA REINA DEL CARMEN 16 9 Camionetas fipo Pellero BRANDEADASY 258.569,30 | htosidrive.gooal 192N6inrdHT CaYif0ZAZ_UnGasVWbx2usp=drive_link
EQUIPADAS Y 7 Camioneas lipo civi
v para https://drive.googl 1pb: -i 3 2USp=
ZADAR S.A Distrito Florida 28 10.243,74 fanZyEW d7Up-i7USOc NsSdAe?usp=drive_link
MARIANA ELIZABETH SALDARRIAGA MERA 50 Colchones 50 Aimohadas y 50 Juegos de 6.000,00 | hitps://drive.googl 1HVZEcO) K2gbOdQcHCQFMIK17?usp=drive._link
sabanas para uso Distrito Manta
LA FAVORITA Adecuaciones cuartel intermedio Z8 Guayaquil 25312589 | hitps:drive.googl 1Q0E P JRXe3S62usp=dive link
POLIGRAFICA Material Publicitario 33.300 unidades 3092170 | httpsidrive.goog OcohbuwG13bbdkEIDUWE_Af_kudy?usp=dive_link
Material Publicitario 1925.000 unidades incluidos
https:/icrive.googl -6 TunMIWEKCEN -pHyyuI2usp=
POLIGRAFICA ebigos OR y materia) para 1800 DELITO, 147.997,88 1qu-abT: Y_PBktqw-pHyyuJ?usp=drive_link
TIENDAS INDUSTRIALES ASOCIADAS (TIA) SA. Obras Ede““ac“’"ezi‘z“z";am‘E”“’ Cuartel 20.173,30]  https:drive.goog! 1ci7QernXa6i131XIQURY ViwusQu
+200 camionetas tipo patrullero GREAT WALL
POER AC 2.0 CD 4X4 TM DIESEL,
+30 camionetas tipo patrullero D-MAX PREMIER
CRDI AC 2.0 CD 4X4 TM DIESEL incluye
equipamiento par patrulleros 230 sistemas de
BANCO DEL PACIFICO Iuces, sirena y parlante 230 sistemas de CCTV 230|  16.348.572,80 | hitps:/idrive.googl 1pCQAHEOi_SehE0rV-GAMaj90mCK0j32usp=sharin
quardachoque delanteras tipo bullbar vehicular
brandeados
+70 camionetas tipo D-MAX PREMIER CRDI AC 2.0
CD 4X4 TM DIESEL TIPO CIVIL, para uso
investigativo e inteligencia Vehiculos Civiles
50 vehiculos (40 patrulleros equipados con Barra
LED SAE, sirena 100W, parlante 100W, luz
BANCO BOLIVARIANG magnética, luces estroboscopicas, uz fojalazul, - . L WeiBea GueOnac
altavoz y mandos policiales. + 10 vehiculos civiles)
Chevrolet Luv D-Max Premier CRDI AC 2.0 4x4 TM
Diésel
1250 unidades Equipos de radiocomunicacion
ANDES PETROLEUM ECUADOR LTD portatl troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola 402500000 | https:/idrive.goog 130xNIQa0VbbBDENG2L bEfLBOBV?usp=sharin
Modelo APX N50
4 Vehiculos tipo civil SUV (Stper Hibrido Plug-in)
INDUSTRIA CARTONERA ECUATORIANA Marca BYD Modelo Song Plus GL Afio de 14284230 | https:fidrive googl 1 THRRENQKLYSRmOWC2D0SVKCa05a-FzP7usp=drive link
fabricacion 2026.
6 Vehiculos tipo civil SUV (Stper Hibrido Plug-in)
NOBOA TRADING CO. TCN SA Marca BYD Modelo Song Plus GL Afio de 21426358 | hitpsidrive.googl 1iUjKdkcugy75QorL iTwgBERIWG Qbad?usp=drive link
fabricacion 2026
16 Vehiculos tipo civil Camioneta doble cabina 4x4
IMPORPOINT Marca AK Modelo PARAMO 4X4 MY26 DOBLE 399.840,00 https://drive.googl 1Zp_fyO8R2VWQqISI-Myw5Idt3fYjlyeT 2usp=drive_link
CABINA Afio 2026
9 Vehiculos tipo camioneta patrulla 4x4
brandeados Marca GREAT WALL Modelo POER
AGROPESA DIESEL 4X4 TM Afio 2026 incluye equipamiento 377.881,63 | httpsi/idrive.google. 1WgKQMe-UyH: Y2usp=drive,_link
Baliza, sirena, parlante, bullbar, sistema de
camaras
19 Vehiculos tipo camioneta patrulla 4x4
brandeados Marca GREAT WALL Modelo POER
1 4RDK0Z8 Pusp=
LA FAVORITA DIESEL 4X4 TM Afio 2026 Equipamiento minimo 797.750,11 https://drive.googl 1wP) 1: LLyKb4pcNbT nviYy?usp=drive_link
Baliza, camaras.
47 unidades Equipos de radiocomunicacién portatil
POLLO FAVORITO SA POFASA troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola Modelo 151.340,00 https://drive.google. 1gXq96rQLIEL SKOYtRMsJfijDgM4JKurj’
APX N50
68 unidades Equipos de radiocomunicacion portatil
ENERMAX S.A. troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola Modelo 218.960,00 https://drive.googl 1nn7NFDBBTiIwvr ID9yly7xS?usp=drive_link
APX N50
109 unidades Equipos de radiocomunicacion
INVERSION Y DESARROLLO INVEDE S.A. portatil troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola 350.980,00 https://drive.googl 1g80pB7! 5aHeDoQbCUfQvch?usp=drive_link
Modelo APX N50
5 unidades Equipos de radiocomunicacion portatil
FAVIMATIC SA roncalizada 7/800 MHz Marca Motorola Modelo 16.100,00 | hitps:idrive.googl 1qY23ZCxbquPVOHVW_1XA2GRoyZH_33T 7usp=rive _link
APX N50
47 unidades Equipos de radiccomunicacion portatil
'SERVIMAX-SERVICIOS-GLOBALES S.A troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola Modelo 151.340,00 https://drive.googl 1J8nYIEN 'Y|_fEHITT9Kg2?usp=drive_link
APX N50
62 unidades Equipos de radiocomunicacion portatil
MISTERBOOKS SA., troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola Modelo 199.64000 | hitps:/idrive.google. 152UISPA361mlisOhUI1CHIOT:
APX N50
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MAXIPAN SA

93 unidades Equipos de radiocomunicacién portati
troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola Modelo

N50

299.460,00

hitps://drive.

m/drive/folders/1FMICCtP83pBrBADIKXINGZpr.

10 Vehiculos tipo civil utilitarios tipo SUV Stper

FARMAENLAC Hibrido 4x2 Marca BYD Modelo SONG PLUS GS https://drive.qoogle.comidrive/folders/1C94qLX|F 7mxmeW XODLBIHKzSSApieVu?usp=drive_link
Afi0 2026
04 Vehiculos tipo civil utilitarios tipo SUV Marca
AMBACAR Great Wall Motors Modelo Tank 500 (01 unidad) 201.960,00 [ https: 1Z-KPal f46 WPMOEYeT 2usp=drive_link

Tank 300 (03 unidades) Afio 2026.
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02 Vehiculos tipo civil utiltarios tipo SUV Stiper
DIDELSA Hibrido 4x2 Marca BYD Modelo SONG PLUS GS 86.000,00 | https://drive.google.com/drive/folders/1v1biDzZ9feXFaCmRysvsMGPWsiqeVYVq?usp=drive_link
A0 2026

3 Motocicletas HONDA brandeadas y equipadas
POMA PALTA MEISNER ALEXANDER oloceietas A brandeadas yequipadas 11.004,10 | https:/drive.google. AIEU JBEZ1QVrMcQiOVem2usp=drive_link
para Distrito Yantzaza

1 Camioneta tipo patrullero brandeada y equipada

ARMIOS PEREZ GONZALO DE JESUS 3240000 | hitps:/irive.qoogl 1RPLh1 1kaFkeF 12ke-30aQ06NOXAUZf1 2usp=drive_link
a0 2026 para Distrito Yantzaza
1 Camioneta tipo patrullero brandeada y equipada _
VERA CABRERA JORGE ° 3157800 | https:/icrive.googl 1630PhKE-mdkVe67KjIUDZ2NudwpgMyPk2usp=drive_link
a0 2026 para Distrito Yantzaza
2 ta tipo patrull
ARMENDI CONST SAS Camioneta fipo patrullero brandeada y equipada 64.980,00 | https:/idrive.google.comdrivelfolders/1tNYmKDFhcEBlyk6_IqkBsx8haVW dKuT 2usp=drive_link

afi0 2026 para Distrito Yantzaza

1 Camioneta tipo patrullero brandeada y equipada

SOLORZANO HURTADO FRANKLIN afi0 2026 para Distrito Yantzaza

32.490,00 | hitps:/idrive google TNGCFYQ45TEokeW 2usp=drive_link

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME pEDE
DELAENTIDAD ~ NO.DEINFORMEDE ~ CUMPLIMEENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA e CUNPLIMENTO 0 DELAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA RECOMENDE
CION FS
[CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNAT-0076-2022 [ RePorte Ex""gg;? 20zzapic 50%
[CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA1-0085-2022 | RePorte Ex""gg;? 202zapic 50%
[CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, DNA1-0033-2023 | RePore Ex“’gg;? 2zzape 50%
hitps:/drive. ool 1-wVLakoXI5F72FsOh6zdgnoQ5UCcn8RM32usp=sharing
[CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA1-0074-2023 | RePorte Ex“’gg;? 202zapic 50%
Reporte Exémenes 2022 a DIC ,
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0076-2023 2025 50% Los Exdmenes Especiales fueron trasladados desde el Ministerio de
Gobierno al Ministerio del Interior, en cumplimiento del proceso de
|CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAT-0086-2023 | RePorte Eximenes 2022 a DIC S0 escisién conforme el Acuerdo Nro. 381 y todas sus actualizaciones
2025 posteriores.
P - Las recomendaciones se encuentran en proceso de cumplimiento por
Reporte Exémenes 2022 a DIC
[CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNAT-0116-2023 [ RePorie BADIS 0528 50% lo cual se les ha asignado el porcentaje del 50% de avance, las cuales
que finalizarian o cumplirian el 100% cuando la CGE evalte las
| CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO N anas-2024 [ RePote Exdmencs 2022 2 DIC o mismas y las califique como cumplidas, posterior a su debido proceso
[CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA1-0050-2024 | Reporte Examenes 2022.a DIC 50%
hitps:/drive.googl 1n9M9J_PiwcamEGHL dibG2usp=sh:
[CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA1-0094-2024 [ RePorte E“"'z‘g;fs ozzapic 50%
| CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAT7-5y55-0022- | Reporte Examenes 2022 a DIC o
2025 2025
[CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNAT-0115-2025 [ Reporte Examenes 2022a DIC 50%
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