
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

COBERTURA INSTITUCIONAL(UDAF)

No. Unidades

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Nacional 1 82 Nacional MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

53 28 1 82
https://drive.google.com/drive/folders/13t--

d933Bu4HT4ef4tgORr-6KmkvnfBK?usp=drive_link

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

No

No

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1798194735001

Ministerio del interior

Ejecutiva

Seguridad

UDAF (Unidad Administrativa Financiera)

Pichincha

Quito

Mariscal Sucre

Av. . Amazonas 26-196 Luis Cordero

despacho.mdi@interior.gob.ec

El Ministerio del Interior no cuenta con líneas telefónicas convencionales

https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Diana Carolina Bustos Arévalo 

Coordinadora General Administrativa Financiera

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Pablo David Rivera Meza

Coordinador General de Planificación y Gestión Estratégica

09  de enero 2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Miguel Angel Castillo Rea

Analista de Información, Seguimiento y Evaluación

20  de enero 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01 de enero de 2025

31 de diciembre de 2025

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Mejorar la eficiencia en la gestión de prevención, protección y respuesta integral a la violencia, cometimiento de delitos, crimen organizado y la delincuencia.

Incrementar la gestión estratégica efectiva de los riesgos y amenazas que afectan a la convivencia social y el orden público.

Mejorar el sistema integral de seguridad, frente a los riesgos y amenazas que afectan la seguridad ciudadana con transparencia y calidad de servicio.

Fortalecer las Capacidades Institucionales.

COBERTURA

Nacional

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

0 0 No Aplica

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES
No Aplica No Aplica No Aplica

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES
No Aplica No Aplica No Aplica

Estrategia para la Prevención y Erradicación del Reclutamiento 

Uso y Utilización de NNA-EPRUUNNA.

Declaratoria de prioridad nacional y conformación del Comité para la Prevención y 

Erradicación del Reclutamiento, Uso y Utilización de NNA – COPRUUNNA, mediante 

Decreto Ejecutivo No. 21 de 05 de junio de 2025.

Expedición de la Estrategia para la Prevención y Erradicación del Reclutamiento, Uso y 

Utilización (EPRUUNNA).

Creación de los Subcomités:  Ocasional para la Planificación Técnica de la Estrategia; 

Ocasional para la Elaboración de Propuestas y Reformas Normativas; Permanente 

para el seguimiento e implementación de la EPRUUNNA.

Instalación de la Mesa de Asistencia Técnica y Cooperación Internacional. 

12 talleres de socialización sobre el fenómeno del reclutamiento, uso y utilización de 

niñas, niños y adolescentes, dirigidos a instituciones del Ejecutivo, de la Función 

Judicial, cooperación internacional, academia, y organizaciones de la sociedad civil.

4 seminarios coorganizados con la cooperación internacional relacionados con el 

fenómeno del reclutamiento, uso y utilización de niñas, niños y adolescentes, 

direccionadas a delegados técnicos del COPRUUNNA. 

2 espacios de socialización de la Metodología de Implementación de las Mesas 

Reducir la vulnerabilidad al reclutameinto, uso y utilización de niños, 

niñas y adolescentes en territorio priorizados.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONAL
Si

Plan de Acción Contra la Trata de Persona 2019 - 2030.

Se dio servicios de asistencia y protección a 70 víctimas menores de 

edad de trata de personas, 85 mayores de edad y a 21 que no se tuvo 

información de la edad por las instituciones que forman parte del 

Equipo de Coordinación de Casos.

Se gestionó y coordinó el ingreso en una casa de acogida 

especializada a 24 víctimas adolescentes sobrevivientes de trata de 

personas con fines de explotación sexual.

Activación para el Equipo de Coordinación de Casos de víctimas de trata de personas 

durante el 2025.

Dentro de la Activación del Equipo de Coordinación, se realiza la gestión de un cupo 

para las víctimas adolescentes sobrevivientes del delito de trata de personas con fines 

de explotación sexual, que es realizado por el MDH.

Plan de Acción Contra el Tráfico Ilícito de Migrantes 2023 - 2030.
Activación para el Equipo de Coordinación de Casos de víctimas de tráfico ilícito de 

migrantes durante el 2025.

Se dio servicios de asistencia y protección a 116 víctimas menores 

de edad de trata de personas, 36 mayores de edad y a 7 que no se 

tuvo información de la edad por las instituciones que forman parte del 

Equipo de Coordinación de Casos.

Politica de Rehabilitación Social 
Política de Rehabilitación Social y Atención Integral a Adolescentes Infractores 2026-

2029, la cual fue aprobada el 30 de diciembre de 2025

Este instrumento permitirá el rediseño integral del Sistema Nacional 

de Rehabilitación Social y del Sistema de Atención Integral a 

Adolescentes Infractores, mediante la implementación de acciones 

estratégicas con enfoques integrales, diferenciados y restaurativos.

 

La política está orientada a fortalecer la seguridad y la protección de 

derechos, así como a garantizar la aplicación efectiva de procesos de 

rehabilitación y reinserción social para las personas privadas de 

libertad, y de reeducación para los adolescentes infractores, 

contribuyendo a una gestión más eficiente, humana y sostenible del 

sistema.
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SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

No

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS 

EN EL AÑO

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

No No Aplica

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

1. Institucionalización  en el Ministerio del Interior para ejecutar el 

Sistema de Aleta Temprana para prevenir femicidios a nivel 

nacional.

2. Plan de Acción para Fortalecer la Incorporación de la 

Perspectiva de Género en la Policía Nacional del Ecuador.

3. Estrategia de cooperación técnica con ONU Mujeres

4. Estrategia para socializar la ejecución de Acciones Urgentes 

para la prevención  y protección de las mujeres que atraviesan 

hechos de violencia.

5. Fortalecimiento del Programa de Capacitación Integral 

Continua - PCIC, dirigido a todo el personal policial para 

actualizar conocimientos en materia de género y derechos 

humanos.

6. Instrumentos técnicos y legales que promuevan el cuidado y la 

prevención de la violencia contra las mujeres en la Policía 

Nacional del Ecuador.

7. Caja de Herramientas para la Gobernanza Local 

1. Elaboración de 4 Manuales de Procesos para ejecutar  el Sistema de Alerta 

Temprana - SAT.

2. Hoja ruta para la implementación del Plan de Acción  en el año 2026- 2029.

3. Memorando de Entendimiento suscrito entre la Entidad de las Naciones Unidas para 

la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres y el Ministerio del Interior.

4. Creación de APP de  ejecución de Acciones Urgentes a ser utilizado por la Policía 

Nacional.

5. Propuesta de actualización y mejoramiento del PCIC.

6. Marco Metodológico estándar para la investigación administrativa disciplinaria con 

enfoque de género para la Policía Nacional aprobado.

7. Socialización de la Caja de Herramientas para la Gobernanza  Local  a los GADM a 

nivel nacional.

Contribuir a la prevención de muertes de mujeres  en el territorio 

nacional.

Incidir en la reducción de violencia de género en la Policía Nacional 

del Ecuador.

Transversalización del Enfoque de Género en los diferentes niveles 

de gestión Policía Nacional.

Protección a las mujeres victimas de violencia.

Inclusión del enfoque de género en el diseño de Planes Locales de 

Seguridad y Convivencia Ciudadana.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

Plan de Acción Contra la Trata de Persona 2019 - 2030.

Plan de Acción Contra el Tráfico Ilícito de Migrantes 2023 - 2030.

Encuentro Binacional Ecuador - Colombia en materia de trata de personas, se realizó 

en Ipiales en octubre de 2025.

Sensibilización y concientización de servidores policiales, funcionarios públicos del 

estado, ciudadanía en general y otros actores de los delitos de trata de personas y 

tráfico ilícito de migrantes, que se abordan los enfoques establecidos en la Ley 

Orgánica Contra la Trata de Personas y Tráfico Ilícito de Migrantes,

Un Encuentro Binacional Ecuador - Colombia, donde se presentó el 

informe de cumplimiento de la hoja de ruta 2024-2025, y además se 

construyó hoja de ruta 2025-2026.

Durante el año 2025, 1707 personas fueron sensibilizadas y 

concientizadas de los delitos de trata de personas y tráfico ilícito de 

migrantes, abordando los enfoques contemplados de la Ley como: 

enfoque interculturalidad, intergeneracional, enfoque de movilidad 

humana.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://drive.google.com/file/d/1WXnd0wiTF6y42Zjpa5sewx4QlcMql579/view?usp=sharing

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA No Aplica

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES Si

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1YUqPsJjh-L4AqriDz7-iIa_vLa9i70ch

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NBNUrb8Y5HfsSLSdmzRxS5hgB9IDlMBQ/edit?usp=sharing&ouid=10

4649514910019381756&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AmcD-vVL7yF0KRElPCCg8bPv-

yKfRnSe/edit?usp=sharing&ouid=104649514910019381756&rtpof=true&sd=true

CONSEJOS CONSULTIVOS No Aplica

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES No Aplica

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN No Aplica

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA No Aplica

https://drive.google.com/file/d/1N-HhleZw2-kBvpZBZIy6DokRk3LyQ9_7/view?usp=sharing

OTROS

https://drive.google.com/file/d/1Jv0CaShQ2hhQr8RDbItbcgCr9fUY6dxR/view?usp=sharing

https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/1-800-jovenes-de-santo-domingo-participan-en-la-feria-unidos-por-la-

ninez-y-la-adolescencia-libre-de-reclutamiento/ 

https://drive.google.com/drive/folders/1G_7EPK_TT2jUC_ceq8rHWAlwC4kkukAq?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1rg4qYZdLxiPNatjc5kyOzTdc2GeJRPZB/view?usp=sharing

Si 5

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS No Aplica

OBSERVATORIOS CIUDADANOS No Aplica

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS No Aplica

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS No Aplica

OTROS No Aplica

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Delegación oficial de unidades responsables del proceso de rendición 

de cuentas (PRC) 2025.

Reunión para socializar el PRC 2025, lineamientos y metodología y 

propuestas de deliberación pública.

Solicitar a DNTICS la creación del correo electrónico para el PRC 2025.

Publicación de los  medios de verificación de la Fase 1 en el espacio de 

la web institucional.

https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2026/02/MDI-DMI-2026-0025-

MEMO.pdf

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Elaborar cronograma del PRC 2025

Diseño de la metodología para el proceso de rendición de cuentas.

Delegación del funcionario responsable de la DPPYS para las 

coordinaciones del PRC 2025. 

Solicitar a unidades delegado para conformar el equipo técnico del 

PRC 2025.

Elaborar formatos de  instrumentos de gestión (matrices, informe, 

presentación).

Elaborar, revisar y aprobar formatos para matrices, informe gestión  

(texto y ppt) por la DPPyS a las unidades del MDI.

https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/fase-1-organizacion-interna-institucional/

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

Solicitar a CPCCS la activación del catastro del MDI para el proceso 

rendición de cuentas.

Socializar formatos y enviar a delegados formatos y matrices (texto y 

ppt) para que las unidades generen la información.

Elaborar el acta de reunión.

Receptar y revisar la información de unidades por la DPPyS.

Coordinar con unidades responsables la habilitación del canal de 

comunicación (virtual) para recepción de temas que la ciudadanía 

requiera conocer en el informe de rendición de cuentas.

https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/TITULOS-07.png

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Llenar el formulario de informe de rendición de cuentas del CPCCS.
https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/TITULOS-07.png

ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
Elaborar el informe preliminar de rendición de cuentas 2025. https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/TITULOS-07.png

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Reunión con los delegados responsables para revisar el informe 

preliminar narrativo y del CPCCS.

Ajustar el informe con la información de Despacho y ciudadanía al 

informe preliminar.

Remitir al Señor Ministro el  informe preliminar narrativo y del CPCCS 

para su aprobación, .

Habilitar el canal de comunicación (virtual) para recepción de temas 

que la ciudadanía requiera conocer en el informe de rendición de 

cuentas.

Solicitar a las unidades la información conforme su competencias y 

atribuciones.

Publicación del Informe preliminar, formulario y documentos de 

verificación en el portal web del MDI Fase 1.

https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/TITULOS-07.png

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS

Difundir el informe preliminar narrativo y formulario en la web 

institucional y distintos medios sociales.

Habilitar el  canal de comunicación (virtual) para recepción de temas 

que la ciudadanía aportes y observaciones con respecto a la gestión 

institucional.

https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/TITULOS-08.png

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN

Planificación del evento participativo.

Elaborar la propuesta de planificación de los eventos de presentación 

del Informe de rendición  de cuentas.

Convocatoria pública al evento.

Condiciones logísticas que brinden la facilidad para ejecución del 

evento.

Preparación de facilitadores y facilitadoras.

Preparación de la agenda.

https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/TITULOS-08.png
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FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 4 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONA

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

No Aplica No Aplica

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0% 0% 0% 0 0

Prensa 0,00 0% 0% 0% 0 0

Televisión 0,00 0% 0% 0% 0 0

Medios digitales 0,00 0% 0% 0% 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1

Estrategias e instrumentos de 

prevención de conflictos 

sociales implementadas

1.1. Número de

estrategias de

prevención 

frente a las

alteraciones y

conflictos 

sociales

1 1 100,00%

100.00%
Dotación logística para la 

Policía Nacional

1.2. Porcentaje

de dotación de

medios 

logísticos para

la Policía

Nacional 

100% 23% 22,83%

1

Estrategias de 

corresponsabilidad para cultura 

de paz ejecutadas

1.3. Número de

estrategias 

implementadas 

de 

corresponsabili

dad 

participativa 

para la

promoción de

una cultura de

paz y

prevención de

delitos y

violencia

1 2 200,00%

29,00%
Cobertura de intervención en 

territorios de riesgo

2.1. Porcentaje

de territorios en

riesgo de

violencia y

delincuencia 

intervenidos

29,00% 54,00% 186,21%

1

Fortalecimiento de 

instrumentos logísticos y de 

seguridad ciudadana

2.2. Número de

instrumentos 

logísticos y de

seguridad 

ciudadana 

potenciados

1 1 100,00%

4
Planes locales de seguridad 

ciudadana gestionados

2.3. Número de

planes locales

de seguridad

ciudadana 

gestionados

4 28 700,00%

81,68%
Nivel de satisfacción del 

usuario externo

3.1. Porcentaje

de satisfacción

del usuario

externo

81,68% 95,00% 116,31%

Incrementar la gestión estratégica efectiva de los 

riesgos y amenazas que afectan a la convivencia social 

y el orden público.

Entrega de 1 Sistema de Identificación balística de 

ámbito pericial/criminal a la Policía Nacional.

Potenciar los recursos logísticos e institucionales necesarios para la

gestión integral de la seguridad ciudadana

Incrementar la gestión estratégica efectiva de los 

riesgos y amenazas que afectan a la convivencia social 

y el orden público.

A nivel nacional se han validado 23 Planes Locales 

de Seguridad y Convivencia Ciudadana y se han 

emitido 5 informes de hallazgos previa a la 

validación de los planes.

Fortaleciendo la planificación territorial y la articulación

interinstitucional en materia de seguridad ciudadana

Mejorar el sistema integral de seguridad, frente a los 

riesgos y amenazas que afectan la seguridad 

ciudadana con transparencia y calidad de servicio. 

Durante el año 2025, el indicador Porcentaje de 

Satisfacción del Usuario Externo registró 

resultados superiores al 80%  lo que constituye de 

manera positiva al evidenciar una percepción 

mayoritariamente favorable de la ciudadanía 

respecto a la atención y los servicios brindados por 

la Policía Nacional.

Mejora continua de la calidad del servicio policial y la confianza

ciudadana

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

Elaborar la agenda para el evento de presentación del Informe de 

rendición de cuentas.

Bienvenida.

Socialización de la agenda.

Lineamientos.

Presentación del informe.

Preguntas realizadas por la ciudadanía

Presentación de sistematización plenaria

Acuerdos ciudadanos

https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/TITULOS-08.png

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Incorporar los aportes ciudadanos en el Informe de rendición de 

cuentas, del medio del canal de comunicación implementado y los que 

se recogió en el evento de participación sistematizando la información 

de los criterios positivos y críticas que aportan al mejoramiento de la 

gestión institucional. 

Difundir el informe de rendición de cuentas en la página web 

institucional.

https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/TITULOS-08.png

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 

TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

Ingresar a la página web del CPCCS.

Descargar el manual del usuario del Sistema de rendición de cuentas.

Ingresar al Sistema de rendición de cuentas por medio de la página 

web del CPCCS.

Registrar a su institución.

Ingresar los datos de su Formulario de Informe de rendición de 

cuentas, que el sistema solicita.

https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/TITULOS-09.png

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 

ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Dentro de la deliberación pública, no se generaron aportes específicos, sino que se registraron consultas, así 

también presentados en los espacios virtuales habilitados para el efecto; mismos que fueron absueltos de 

manera clara a la ciudadanía por las autoridades del Ministerio del Interior

No Aplica
https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/08/Acta-de-

Compromisos-RC-MDI-2024.pdf

1/4/2026

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

No Aplica 0

No Aplica 0

No Aplica 0

No Aplica 0

Mejorar la eficiencia en la gestión de prevención, 

protección y respuesta integral a la violencia, 

cometimiento de delitos, crimen organizado y la 

delincuencia.

Memorando de Entendimiento entre el Ministerio 

de Seguridad Nacional de la República Argentina y 

el Ministerio del Interior de la República del 

Ecuador

Se formalizó un marco de cooperación para prevenir la violencia y

fortalecer la seguridad ciudadana, el acuerdo se centra en erradicar

la violencia en eventos deportivos mediante el intercambio de

información sobre personas sancionadas y el diseño de sistemas de

identificación, buenas prácticas y experiencias institucionales,

particularmente en materia de prevención y mantenimiento del orden

público y la seguridad ciudadana en escenarios deportivos.

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. https://www.ministeriodelinterior.gob.ec/transparencia/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://drive.google.com/file/d/17VXJFIb0AZgirNRLBUohIM6tyqCXteLo/view?usp=sharing

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://drive.google.com/file/d/17VXJFIb0AZgirNRLBUohIM6tyqCXteLo/view?usp=sharing

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Mejorar la eficiencia en la gestión de prevención, 

protección y respuesta integral a la violencia, 

cometimiento de delitos, crimen organizado y la 

delincuencia.

Se entregaron a la Policía Nacional durante el año 

2025.

2404 Radios de comunicación Portátil

264 motocicletas

234 Vehículos Patrulleros

Aporta al mejoramiento de las capacidades operativas de la Policía

Nacional para una respuesta oportuna en materia de seguridad

ciudadana

Mejorar la eficiencia en la gestión de prevención, 

protección y respuesta integral a la violencia, 

cometimiento de delitos, crimen organizado y la 

delincuencia.

•Elaboración del Plan Implementación de la 

Estrategia para Prevenir y Erradicar el 

Reclutamiento, Uso y Utilización de Niñas, Niños y 

Adolescentes.

•En el marco del Programa Comunidades 

Educativas Seguras y Protectoras se han 

efectuado 47.981 actividades en entornos 

escolares priorizados y 70.536 en entornos 

escolares no priorizados.

Promueve la participación ciudadana y la corresponsabilidad social

en la prevención de delitos y violencia.

Incrementar la gestión estratégica efectiva de los 

riesgos y amenazas que afectan a la convivencia social 

y el orden público.

En el marco de la priorización de 11 territorios con 

alta incidencia delictual a nivel nacional, la 

Subsecretaría de Combate al Delito planificó para 

el año 2025 realizar la intervención estratégica en 

cuatro 6 distritos  en el año 2025 lo que representa 

el cumplimiento del 54% con respecto a la meta 

planificado.

Focalización de intervenciones en territorios priorizados, reduciendo

los niveles de violencia y delincuencia.
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157,32
Sustancias sujetas a 

fiscalización depositadas

3.2. Cantidad

de sustancias

catalogadas 

sujetas a

fiscalización 

depositadas

157,32 169,37 107,66%

6
Infraestructura policial 

adecuada en sitios estratégicos

3.3. Cantidad

de 

infraestructura 

policial 

adecuada en

sitios 

estratégicos

0 6 0,00%

10

Procesos sustantivos 

institucionales 

levantados/actualizados

4.1. Número de

procesos 

sustantivos 

levantados y/o

actualizados

10 17 170,00%

1
Instrumentos de gestión 

institucional validados

4.2. Número de

Instrumentos 

de Gestión

Institucional 

validados

1 1 100,00%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

68,11

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

27 $114.730,79 8 $51.538,90

11 $255.467,42 1 $6.248,77

4 $1.805.284,13 0 $0,00

2 $209.509,83 0 $0,00

2 $181.893,55 0 $0,00

1 $58.600,00 0 $0,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

            735.677,01 

            354.021,62 

137.104,16

                6.087,49 

702.578,61            

258.569,30            

10.243,74              

6.000,00                

253.125,89            

30.921,70              

147.997,88            

              20.173,30 

16.348.572,80       

2.325.295,88         

4’025.000,00

142.842,39            

214.263,58            

399.840,00            

377.881,63            

797.750,11            

151.340,00            

218.960,00            

350.980,00            

16.100,00              

151.340,00            

199.640,00            

Mejorar el sistema integral de seguridad, frente a los 

riesgos y amenazas que afectan la seguridad 

ciudadana con transparencia y calidad de servicio. 

Régimen Especial (Repotenciación ascensores CONTEMPO; Mantenimiento preventivo, correctivo camionetas; Data Center 

Virtual, conectividad)

PCR ECUADOR S.A

Conforme las disposiciones Judiciales la cantidad 

de sustancias catalogadas sujetas a fiscalización 

depositadas a nivel nacional con un total de 169,37 

toneladas.

Fortalecer los mecanismos de control, custodia y trazabilidad de

sustancias sujetas a fiscalización.

Mejorar el sistema integral de seguridad, frente a los 

riesgos y amenazas que afectan la seguridad 

ciudadana con transparencia y calidad de servicio. 

Entrega a la Policía Nacional de 6 UPCs (UPC 

Nueva Vida 1 (Cotopaxi), UCP Buena Fe oeste 1, 

UPC 7 de octubre 2 (Los Ríos), UPC Echeandía 2 

(Bolívar), UPC Cordero Crespo 1 (Esmeraldas), 

UPC el Chaparral (Manabí) 

Mejorar la cobertura y presencia institucional en territorios

estratégicos.

Fortalecer las Capacidades Institucionales
Durante el año 2025 se han levantado un total de 

17 procesos sustantivos

Fortalecimiento de la gestión institucional y la estandarización de

procesos clave

https://drive.google.com/drive/folders/1s2UlSPA361mlis9hUl1CHr0Tr5lo93dM?usp=sharing

Fortalecer las Capacidades Institucionales

Se actualizo la matriz de competencias y se obtuvo 

la validación técnica del Ministerio del Trabajo 

mediante correo electrónico de 17 de diciembre de 

2025. 

Consolida herramientas normativas y técnicas que mejoran la

eficiencia y calidad de la gestión institucional

ESTADO ACTUAL

Ínfima Cuantía https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/buscarInfima.cpe

Catálogo Electrónico https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/ordenes

TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 

VEHÍCULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-ARRENDAMIENTO DE BIENES 

MUEBLES E INMUEBLES, -CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR

-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -CONSULTORÍA LISTA 

CORTA, -COTIZACIÓN, -FERIA INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR CUANTÍA, PROCEDIMIENTOS DE 

RÉGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN SITUACIÓN DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS 

DE CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -SUBASTA INVERSA, -

OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                                  97.083.946,82                                                             43.436.416,21                             34.171.584,22                                                                 53.647.532,61                                                         31.955.636,49 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=R

Subasta Inversa Electrónica (Transporte Unidad Control Migratorio; Adecuación Oficinas - CONTEMPO) https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe#

Licitación de Servicios (Outsourcing; Transporte y entrega de correspondencia nacional e internacional MDI) https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe#

Procedimiento Especial (Abastecimiento Combustible) https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=P

Nota: Estado procedimientos:  Catálogo Electrónico (Uno - Liquidado); Régimen Especial (Tres -  Ejecución de Contrato ); Subasta Inversa Electrónica (Ejecución de 

Contrato); Licitación de Servicios ( Ejecución de Contrato); Procedimiento Especial. 

Cabe mencionar que el número restante de los procesos detallados anteriormente (Estado Actual), no han sido considerados como finalizados, debido al envío pendiente de 

facturas por parte del área requirente, sin embargo todos han sido ejecutados de acuerdo al plazo establecido.

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SOCIEDAD MINERA GOLDMINS 
27 Camionetas tipo Patrullero  BRANDEADAS Y 

EQUIPADAS 
https://drive.google.com/drive/folders/1USJrGi3AmhPFYHADnX4k7hwAGNas8dR6?usp=drive_link

SOCIEDAD MINERA REINA DEL CARMEN 16
13 Camionetas tipo Patrullero  BRANDEADAS Y 

EQUIPADAS
https://drive.google.com/drive/folders/1xv1dNerfv5KnUfoYV-gZbFY6p7dV25fa?usp=drive_link

Adecuaciones y equipamiento de UPC 

SANSAHUARI
https://drive.google.com/drive/folders/1ajOicanPXN4fQSOsdf7S5LhubRC2cYDv?usp=drive_link

POLIGRAFICA C.A 8000 Impresiones de Guías para personal policial https://drive.google.com/drive/folders/13RB9JXPNh_I0PmRn49i2C3gj8JSH5D14?usp=drive_link

SOCIEDAD MINERA GOLDMINS 
27 Camionetas tipo Patrullero  BRANDEADAS Y 

EQUIPADAS 
https://drive.google.com/drive/folders/1D35tvusbSjKJoBQ8s03HPCzN1NcnZkKO?usp=drive_link

SOCIEDAD MINERA REINA DEL CARMEN 16
3 Camionetas tipo Patrullero  BRANDEADAS Y 

EQUIPADAS Y 7 Camionetas tipo civil.
https://drive.google.com/drive/folders/192N6inrdHTCgYt6f0IzAZ__UhGasVWbx?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1HVzEc0yZ2ySlvAeK2gbOdQcHCgFMIK17?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Q0E_PptWNiqIgcOEzE68f9abaJRXe3S6?usp=drive_link

ZADAR S.A
Adecuaciones y equipamiento para seguridades 

Distrito Florida Z8
https://drive.google.com/drive/folders/1pbZfanZyEWd7Up-i7USOoJ5SKYNsSdAe?usp=drive_link

MARIANA ELIZABETH SALDARRIAGA MERA
50 Colchones  50 Almohadas y 50 Juegos de 

sábanas para uso Distrito Manta

LA FAVORITA Adecuaciones cuartel intermedio Z8 Guayaquil

https://drive.google.com/drive/folders/1tbWOcohbuwG13bbdkEtbDUWE_Af_ku9y?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1qv-a6TvnMdwEkC8NzY_PBktqw-pHyyuJ?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1cj7QernXq6i131XiQURuoMIAbWVwuSQU?usp=sharing

POLIGRAFICA Material Publicitario  33.300 unidades

POLIGRAFICA
Material Publicitario  1925.000 unidades incluidos 

códigos QR y material para 1800 DELITO.

TIENDAS INDUSTRIALES ASOCIADAS (TIA) S.A.
Obras adecuaciones y equipamiento Cuartel 

Modelo Z8 

https://drive.google.com/drive/folders/1pCQAH60iiv_SehE0rV-G4Maj9OmCk0j3?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1Il8lK4ddtSbhQLWqi8oavP_Quc-ObaQ2?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/13nxNlQaOvbb8Dcn62LwwwcA_bEfLBOBv?usp=sharing

 BANCO DEL PACIFICO

•200 camionetas tipo patrullero GREAT WALL 

POER AC 2.0 CD 4X4 TM DIESEL, 

•30 camionetas tipo patrullero D-MAX PREMIER 

CRDI AC 2.0 CD 4X4 TM DIESEL incluye 

equipamiento par patrulleros  230 sistemas de 

luces, sirena y parlante 230 sistemas de CCTV 230 

guardachoque delanteras tipo bullbar vehicular 

brandeados

•70 camionetas tipo D-MAX PREMIER CRDI AC 2.0 

CD 4X4 TM DIESEL TIPO CIVIL, para uso 

investigativo e inteligencia  Vehículos Civiles

BANCO BOLIVARIANO

50 vehículos (40 patrulleros equipados con Barra 

LED SAE, sirena 100W, parlante 100W, luz 

magnética, luces estroboscópicas, luz roja/azul, 

altavoz y mandos policiales. + 10 vehículos civiles) 

Chevrolet Luv D-Max Premier CRDI AC 2.0 4x4 TM 

Diésel

ANDES PETROLEUM ECUADOR LTD

1250 unidades Equipos de radiocomunicación 

portátil troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola 

Modelo APX N50

https://drive.google.com/drive/folders/1J8nYIEwrXzCnz5LSzCVYj_fFHiTT9Kg2?usp=drive_link

MISTERBOOKS S.A.,

62 unidades Equipos de radiocomunicación portátil 

troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola Modelo 

APX N50

https://drive.google.com/drive/folders/1THRReNQkjLY5RmOwC2D0sVKCg05a-FzP?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1iUjK4k-uqy75QorLiTwg8EhlwqG_0ba3?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1Zp_fyO8R2VWQqlSI-Myw5Idt3fYjIyeT?usp=drive_link

INDUSTRIA CARTONERA ECUATORIANA

4 Vehículos tipo civil  SUV (Súper Híbrido Plug-in) 

Marca BYD Modelo Song Plus GL Año de 

fabricación 2026.

NOBOA TRADING CO. TCN S.A

6 Vehículos tipo civil  SUV (Súper Híbrido Plug-in) 

Marca BYD Modelo Song Plus GL Año de 

fabricación 2026 

IMPORPOINT

16 Vehículos tipo civil Camioneta doble cabina 4x4 

Marca AK Modelo PARAMO 4X4 MY26 DOBLE 

CABINA Año 2026

ENERMAX S.A.

68 unidades Equipos de radiocomunicación portátil 

troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola Modelo 

APX N50

https://drive.google.com/drive/folders/1nn7NFD6BhTi1lwvrA9S4itXND9yIy7xS?usp=drive_link

INVERSIÓN Y DESARROLLO INVEDE S.A.

109 unidades Equipos de radiocomunicación 

portátil troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola 

Modelo APX N50

https://drive.google.com/drive/folders/1g8OpB7OK0y2InmS7p5aHeDoQbCUfQvch?usp=drive_link

FAVIMATIC S.A

5 unidades Equipos de radiocomunicación portátil 

troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola Modelo 

APX N50

https://drive.google.com/drive/folders/1qY23ZCxbqvxPVOHVW_1XA2GRoyZH_33T?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1WgKQMe-UyHYfn5Rblyqx4MQkPweW9EzY?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1wPXp4RDK0z8rI25oLLyKb4pcNbTnvIYy?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1gXq96rQLtELSKOYtRMsJfijDqM4JKurj?usp=sharing

AGROPESA

9 Vehículos tipo camioneta patrulla 4x4 

brandeados Marca GREAT WALL Modelo POER 

DIESEL 4X4 TM Año 2026 incluye equipamiento 

Baliza, sirena, parlante, bullbar, sistema de 

cámaras

LA FAVORITA

19 Vehículos tipo camioneta patrulla 4x4 

brandeados Marca GREAT WALL Modelo POER 

DIESEL 4X4 TM Año 2026 Equipamiento mínimo 

Baliza, cámaras.

POLLO FAVORITO SA POFASA

47 unidades Equipos de radiocomunicación portátil 

troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola Modelo 

APX N50

SERVIMAX-SERVICIOS-GLOBALES S.A

47 unidades Equipos de radiocomunicación portátil 

troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola Modelo 

APX N50
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299.460,00            

430.000,00            

201.960,00            

MAXIPAN SA

93 unidades Equipos de radiocomunicación portátil 

troncalizada 7/800 MHz Marca Motorola Modelo 

APX N50

https://drive.google.com/drive/folders/1FM9CctP83pBrBADIKxlN6Zpr4qqRIl6c?usp=drive_link

FARMAENLACE

10 Vehículos tipo civil utilitarios tipo SUV Súper 

Híbrido 4x2 Marca BYD Modelo SONG PLUS GS 

Año 2026

https://drive.google.com/drive/folders/1C94qLXjF7mxmeWX0DL69HKfzSSApieVu?usp=drive_link

AMBACAR

04 Vehículos tipo civil  utilitarios tipo SUV Marca 

Great Wall Motors Modelo Tank 500 (01 unidad) / 

Tank 300 (03 unidades) Año 2026.

https://drive.google.com/drive/folders/1Z-KPaLf46XleXp8Am0-bBda_wPM9EYeT?usp=drive_link
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86.000,00              

11.094,10              

32.490,00              

31.578,00              

64.980,00              

32.490,00              

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

RECOMENDA

CION ES

DNA1-0076-2022
Reporte Exámenes 2022 a DIC 

2025
50%

DNA1-0085-2022
Reporte Exámenes 2022 a DIC 

2025
50%

DNA1-0033-2023
Reporte Exámenes 2022 a DIC 

2025
50%

DNA1-0074-2023
Reporte Exámenes 2022 a DIC 

2025
50%

DNA1-0076-2023
Reporte Exámenes 2022 a DIC 

2025
50%

DNA1-0096-2023
Reporte Exámenes 2022 a DIC 

2025
50%

DNA1-0116-2023
Reporte Exámenes 2022 a DIC 

2025
50%

DNA1-0033-2024
Reporte Exámenes 2022 a DIC 

2025
50%

DNA1-0059-2024
Reporte Exámenes 2022 a DIC 

2025
50%

DNA1-0094-2024
Reporte Exámenes 2022 a DIC 

2025
50%

DNA7-SySS-0022-

2025

Reporte Exámenes 2022 a DIC 

2025
50%

DNA1-0115-2025
Reporte Exámenes 2022 a DIC 

2025
50%

Aprobado por:

John Reimberg Oviedo

Ministro del Interior

Validado por:

Pablo Rivera 

Coordinador General de Planificación y Gestión 

David Heredia

Especialista de Planificación, Proyectos y Seguimiento

Elaborado por:

Miguel Castillo 

Analista de Información y Seguimiento

Revisado por:

ARMENDI CONST SAS

Mauricio Silva

Director de Planificación, Proyectos y Seguimiento

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

Los Exámenes Especiales fueron trasladados desde el Ministerio de 

Gobierno al Ministerio del Interior, en cumplimiento del proceso de 

escisión conforme el Acuerdo Nro. 381 y todas sus actualizaciones 

posteriores.

Las recomendaciones se encuentran en proceso de cumplimiento por 

lo cual se les ha asignado el porcentaje del 50% de avance, las cuales 

que finalizarían o cumplirían el 100% cuando la CGE evalúe las 

mismas y las califique como cumplidas, posterior a su debido proceso

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

DIDELSA

02 Vehículos tipo civil  utilitarios tipo SUV Súper 

Híbrido 4x2 Marca BYD Modelo SONG PLUS GS 

Año 2026

https://drive.google.com/drive/folders/1v1biDzZ9feXFaCmRysvsMGPWsiqeVYVq?usp=drive_link

2 Camioneta tipo patrullero brandeada y equipada 

año 2026  para Distrito Yantzaza
https://drive.google.com/drive/folders/1tNYmKDFhcE6Iyk6_lqk8sx8haVvWdKuT?usp=drive_link

SOLORZANO HURTADO FRANKLIN
1 Camioneta tipo patrullero brandeada y equipada 

año 2026  para Distrito Yantzaza
https://drive.google.com/drive/folders/1NrUY9_w8JMRMBhxBETNccFyQ45TEokxW?usp=drive_link

POMA PALTA MEISNER ALEXANDER
3 Motocicletas HONDA brandeadas y equipadas 

para Distrito Yantzaza
https://drive.google.com/drive/folders/1IEUIcK00N9BvRWkVJBEZ1QVrMcQi0Vcm?usp=drive_link

ARMIJOS PEREZ GONZALO DE JESUS
1 Camioneta tipo patrullero brandeada y equipada 

año 2026  para Distrito Yantzaza
https://drive.google.com/drive/folders/1RPI-h11kaFkeF12ke-3oaQo6N0XdUZf1?usp=drive_link

VERA CABRERA JORGE 
1 Camioneta tipo patrullero brandeada y equipada 

año 2026  para Distrito Yantzaza
https://drive.google.com/drive/folders/163bPhKF-mdkVe67KjIUDz2NudwpgMyPk?usp=drive_link

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

https://drive.google.com/drive/folders/1n9M9J_PiwcqmEGHDbaMzEeSM0-uGdfbG?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1-wVLakxXI5F7zFsOh6zdgnoQ5Ucn8RM3?usp=sharing
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