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Seccion 1. Carta de Invitacion

SECCION 1: CARTA DE INVITACION/CONVOCATORIA ABIERTA
Quito, 24 de junio de 2026
Préstamo 5932/OC-EC, 5933/OC-EC, 5934/GR-EC

Proceso No. EC-L1294-PO0003

1. El 6 de junio de 2025, la RepUblica del Ecuador, y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) suscribieron el Contrato de Préstamo 5932/OC-EC, 5933/0C-
EC, y el Convenio de Financiamiento No Reembolsable para Inversidn Nro.
5934/GR-EC para el PROGRAMA DE PREVENCION Y RESPUESTA A LA
VIOLENCIA Y LA CRIMINALIDAD EN ECUADOR (PREVIC); su ejecucion se
encuentra a cargo del MINISTERIO DEL INTERIOR, en calidad de Ejecutor.

2 En mi cadlidad de Coordinadora General Administrativa Financiera, me
permito invitar a presentar su Curiculum Vitae para ser evaluado en el
proceso de Contratacion de un Profesional para gjecutar la Consultoria
Individual “CONSULTOR ESPECIALISTA DE GESTION SOCIAL E INCLUSION
CEGSI-UCP™.

3. El proceso se redlizard de conformidad con |0 determinado en el presente
documento y las Polificas para la Seleccién y Confratacion de Consultores
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN 2350-15, sujetos a
las disposiciones contenidas en el Contrato de Préstamo.

4. Se seleccionard un Consultor sobre la base de la comparacion de
calificaciones de consultores individuales elegibles, y de acuerdo con la
metodologia de calificacién sefialada en la Seccion 5 de este documento.

5. Los pagos de los servicios de consultoria se efectuardn en un 100 % con
aplicacion al Préstamo referido anteriormente.

6. Lainformacién solicitada debera ser presentada en el formato establecido en
la Seccién 4. Modelo para Curriculum Vitae del presente documento de forma
fisica en las oficinas del MINISTERIO DEL INTERIOR ubicadas en AV. AMAZONAS
N94-196 v LUIS CORDERQ, edificio CONTEMPO, Piso 7 o en formato digital al
correo electrénico: previc.adguisiciones@interior.gob.ec, hasta las 11:00 del
08 de julio de 2026.

7. En el caso que deseen participar, sirvanse confirmarnos hasta el 06 de julio de
2026, al correo electréonico indicado anteriormente:

v que desea participar en el proceso de seleccion; y
v que tfiene disponibiidad para realizar el trabcgjo en caso fuese
seleccionado.

8 El MINISTERIO DEL INTERIOR se reserva el derecho de seleccionar y suscribir el
contrato o declarar desierto el proceso, sin que tal accidn se entienda como
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Seccion 1. Carta de Invitacién

un perjuicio a los profesionales participantes, y sin que por ello el MINISTERIO
DEL INTERIOR deba indemnizar a los participantes.

Atentamente,

it

Mgs. Diana C olmo Bustog/Arévalo

Coordinadora Gen IAdminls'rr tiva Financiera
MINISTERIO DEL INTERIOR
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SECCION 2; Condiciones del proceso de Seleccion

SECCION 2: CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION.

2.1 OBJETO DE LA CONSULTORIA

Este proceso tiene por objeto seleccionar un Consul‘for individual para la
ejecucién de: “CONSULTOR ESPECIALISTA DE GESTION SOCIAL E INCLUSION
CEGSI-UCP".

2.2 TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

El contrato serd con pago por fiempo trabajado, contra el cumplimiento de
funciones dentro del plazo determinado. El plazo para la ejecucion de la
consultoria es desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de
2026 y deberd ser desarrollada en forma confinua.

2.3 FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA
El formato de ejecucién de la consultoria serd:

e [X 100% presencial.
e [J100% en linea.
e [150% presencial y 50 % en linea.

El lugar de prestacién de los servicios de consultorio serd en AV. AMAZONAS
N94-196 y LUIS CORDERQ, edificio CONTEMPO, Piso 7.

El/la consultor/a asistird a las oficinas del Proyecto PREVIC para coordinar
actividades con el personal técnico. Estas sesiones se realizardn dentro del
horario administrativo del proyecto, sin que ello constituya una relacion de
dependencia laboral ni la imposicién de una jornada de trabajo fija.

2.4 MONTO DE LA CONSULTORIA

El monto de la consultoria es de USD. 16.020,00 (dieciséis mil veinte con 00/100
ddlares de los Estados Unidos de América), mds el IVA. Este monto podrd
variar dependiendo de la fecha efectiva de firma del contratfo.

Este monto se ha definido en concordancia con las escalas remunerativas
para los equipos de gestion de programas y proyectos financiados con
operaciones de crédito contratadas por la Republica del Ecuador a traves
del MEF. !

! ACUERDO Nro. MEF-MEF-2025-0028-A del 25 de noviembre de 2025, suscrito por SRA. MGS. SARIHA BELEN MOYA ANGULO
MINISTRA DE ECONOMIA Y FINANZAS. Autorizado mediante oficio Nro. MEF-SFPAR-2026-0538-O de 28 de mayo de 2026
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SECCION 2: Condiciones del proceso de Seleccion

2.5 FORMA DE PAGO

Los pagos se realizardn en base a un honorario de forma mensual por el valor de
USD. 2.670,00 (Dos mil seiscientos sesenta ddlares de los Estados Unidos de América
con 00/100) mds IVA, o proporcional de los dias frabajados, contra entrega de
informe de actividades periddicas.:

Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos
que el contrato del profesional pudiere ocasionar durante la prestacion de sus
servicios para el proyecto. Todos los pagos se realizardn en ddlares de los Estados
Unidos de América.

El Consultor no recibird ninguna otfra clase de pago o compensacién fuera de la
que se detalla en esta seccidon. De las facturas que presente se redlizardn las
retenciones tributarias que por ley corresponda.

¢ Acuerdo MEF-MEF-2025-0028-A de 25 de noviembre de 2025, suscrito por la Ministra de Economia y Finanzas - Mgs. Sariha Belén
Moya Angulo.
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Seccion 3. Términos de Referencia

SECCION 3: TERMINOS DE REFERENCIA

"EC-L1294-P00003".

3.1 ANTECEDENTES

La Republica del Ecuadory el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), han
suscrito el contfrato de préstamo Nro. 5932/OC-EC, 5933/OC-EC vy el
Convenio de Financiamiento No Reembolsable para Inversion 5934/GR-EC,
para implementar el PROGRAMA DE PREVENCION Y RESPUESTA A LA
VIOLENCIA Y CRIMINALIDAD EN EL ECUADOR (PREVIC). Este Programa tiene
como objetivo general contribuir a la prevencidon e investigacion de delitos
asociados a Grupos de Delincuencia Organizada (GDO) y a la reduccién
de su impunidad en territorios priorizados.

En el contrato de préstamo suscrito entre el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la Republica del Ecuador se establecid que la
contrataciéon se efectuard atendiendo las Politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores financiados por el BID GN 2350-15.

Dentro del Plan de Adquisiciones, se contempld la contratacion de un
CONSULTOR ESPECIALISTA DE GESTION SOCIAL E INCLUSION, de cdédigo No.
EC-L1294-P0O0003.

3.2 OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA

3.2.1 OBJETIVO GENERAL

Colaborar de manera activa y especializada a la Unidad Coordinadora del
Programa (UCP) en la implementacién, seguimiento y cumplimiento del Marco de
Politicas Ambientales y Sociales y Ias Normas de Desempeno Ambiental y Social a
través de la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental y Social, y sus
instrumentos de gestion: Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS), Plan de
Gestidon Ambiental y Social (PGAS), y Plan de Accidon Ambiental y Social (PAAS),
asegurando la incorporacion transversal de los enfoques de participacion
significativa, género e inclusién en todas las fases del Programa, en concordancia
con la normativa nacional y los estédndares del BID.

3.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Gestionar con actores involucrados la implementacion del Programa
asegurando el cumplimiento de presupuestos, cronogramas, calidad,
gestion de riesgos y satisfaccion de los interesados, de acuerdo con la Matriz
de Resultados (MdR), el Contrato de Préstamo, el ROP, el Sistema de Gestion
Ambiental y Social (SGAS) y demdas normativas aplicables.

e Colaborar de manera activa y especializada en la planificacion del
programa junto a los miembros de la Unidad Coordinadora del Programa
(UCP), las areas de MDI, el Equipo de Asistencia Técnica (EAT) y otros actores
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Seccion 3. Términos de Referencia

clave. El objetivo es asegurar la integracion efectiva de las consideraciones
sociales en cada una de las fases del programa.

e Asegurar el cumplimiento e implementacién del Sistema de Gestion
Ambiental y Social ([SGAS), sus herramientas y la legislacion ambiental
nacional en todas las iniciativas del programa, trabajando
coordinadamente con el Organismo Ejecutor (OE), los Equipos de Asistencia
Técnica (EAT), contratistas, la comunidad y los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados (GADs) cuando sea necesario.

e Crear un repositorio centralizado de informacién social que sea facil de
acceder para todos los involucrados con el fin de compilar evidencia del
cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) y Plan de
Manejo Ambiental (PMA), por parte de los contratistas y que deberdn
formar parte del repositorio general del programa.

3.3 ALCANCE Y ENFOQUE

El/la Consultor{a) Especialista de Gestion Social e Inclusion (EGSI-UCP)
desempefiard sus funciones bajo la supervision directa de la Gerencia del
Programa, en el marco de las disposiciones establecidas en el Reglamento
Operativo del Programa (ROP), el Confrato de Préstamo y las Normas de
Desempefio Ambiental y Social del BID. Su gestion se desarrollard en esfrecha
coordinacién con la Unidad Coordinadora del Programa (UCP), en articulacion
permanente con el/la Consultor Especialista de Gestion Ambiental y con el equipo
ambiental y social de la Gerencia, asegurando la intfegracién transversal de los
enfoques sociales, de género e inclusidon en todas las fases del Programa.

El alcance de la consultoria se configura de conformidad con lo siguiente:

e Abarcard la planificaciéon, implementacion, monitoreo, evaluacion,
acciones correctivas y sostenibilidad de la gestién social, género e inclusion
en los proyectos y actividades financiados por el Programa.
Se extenderd a todas las operaciones y componentes del Programa
susceptibles del Marco de Politicas Ambientales y Sociales y las Normas de
Desempefio Ambiental y Social del BID, involucrando ala UCP, las Entidades
de Apoyo Técnico (EAT), Gobiernos Autdénomos Descentralizados (GAD),
contratistas y comunidades beneficiarias.

e Garantizard el cumplimiento estricto de las obligaciones sociales y de
inclusidn establecidas en el Contrato de Préstamo, en particular lo sefalado
en los Articulos 6.06 y 7.02 de las Normas Generales y en las Clausulas 4.06 y
5.01 de las Estipulaciones Especiales, asi como lo dispuesto en el ROP
respecto a la gestion social (Capitulo 1ll, literal N).

e Trabajard de forma integrada con el/la Consultor/a Especialista de Gestion
Ambiental del Programa y con el equipo ambiental y social de la Gerencia,
a fin de garantizar una implementacién integral del Sistema de Gestion
Ambiental y Social (SGAS) y de sus instrumentos de gestion (MGAS, PGAS y
PAAS).

e Desarrollard y pondrd a disposicion metodologias, manuales, instrumentos y
procesos que fortalezcan las capacidades de la UCP y de los actores
involucrados, promoviendo la sostenibilidad del enfoque social, de género
e inclusioén.

e La consultoria tendrd vigencia durante el periodo establecido en el
contrato, con dedicacion exclusiva y disponibilidad plena para atender los
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Seccidén 3. Términos de Referencia

requerimientos de la Gerencia del Programa y el equipo ambiental y social
de la UCP, en concordancia con los cronogramas, presupuestos y metas
definidos en el ROP.

e |la calidad y efectividad del servicio se evaluard en funcidn de:

> El cumplimiento oportuno y satisfactorio de los productos y entregables
establecidos en los TDR.

> La validacion de la Gerencia de la UCP sobre los avances vy resultados
alcanzados.
La calificacion otorgada por el BID en las evaluaciones periddicas de
desempefio social, de género e inclusion del Programa.

> La efectividad en la implementacion de planes de accién correctiva,
mitigacion de riesgos y mecanismos de participacion significativa y
rendicion de cuentas.

De esta forma, el/la EGSI-UCP seré responsable de garantizar que la gestién social,
de geénero e inclusidn del Programa se ejecute bajo una supervision técnica
adecuada, coordinada con la Gerencia y el equipo ambiental y social de la UCP,
y plenamente alineada con los compromisos asumidos por el Estado ecuatoriano
ante el BID, contribuyendo a la sostenibilidad y legitimidad de las intervenciones
en el corto, mediano y largo plazo.

3.4 ACTIVIDADES O TAREAS A REALIZAR

Las actividades que deben ser desarrolladas por el Consultor Especialista de
Gestion Social e Inclusion, se detallan a continuacidn, sin perjuicio de aguellas, que
de acuerdo con el avance del trabagjo y en cumplimiento del Reglamento
Operativo del Programa (ROP), sean necesarias para el logro de los objetivos
previamente mencionados:

Funciones Generales

e Conforme a sus competencias, coordinar con los actores involucrados la
implementacién del Programa, asegurando el cumplimiento de
presupuestos, cronogramas, calidad, gestion de riesgos y satisfaccion de los
interesados, de acuerdo con la MdR, el Contrato de Préstamo, el ROP y
demdas normativas aplicables.

e Actuar como punto focal de gestion social, género e inclusion del
Programa, gestionando y coordinando el cumplimiento del Sistema de
Gestion Ambiental y Social (SGAS), sus instrumentos de gestion:, y la
normativa nacional aplicable.

e Identificar riesgos e impactos, monitorear, emitir alertas tempranacs,
promover planes de acciones correctivas y de respuesta, a fin de asegurar
un desempeno satisfactorio de la gestion social, de género y de inclusién
del Programa.

* Los instrumentos de gestion del SGAS comprenden: ¢l Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS), el Plan de Gestion Ambiental
Social (PGAS) y el Plan de Accion Ambicental v Social (PAAS).
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Seccion 3. Términos de Referencia

Disefiar procedimientos, instrumentos y formatos para el cumplimiento
satisfactorio SGAS y sus instrumentos de gestién, promoviendo su adecuada
implementacion por parte los involucrados en el Programa.

Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de gestion social del Programa,
conforme a lo establecido en el literal K del Capitulo lll de este ROP.

A nivel de Planificacion

Participar activamente en los ejercicios de planificacion del Programa con
los miembros de la UCP, las distintas dreas de MDI, EAT y ofros actores
involucrados, para garantizar la integracion efectiva de los enfoques social,
de género e inclusiéon en todas las fases del Programa.

Identificar y promover la incorporacion dentro de la planificacion del
Programa de estudios o instrumentos de gestion complementarios en los
ambitos sociales, de género e inclusidon, cuando sean necesarios.

Apoyar en el desarrollo de planes para gestionar riesgos en el ambito de
gestion social, género e inclusion.

A nivel de Implementacién

Velar por el cumplimiento, en el dmbito de sus competencias, de lo
dispuesto en los Articulos 6.06 y 7.02 de las Normas Generales y las Cldusulas
4.06y 5.01 de las Estipulaciones Especiales del Contrato.

Cumplir y hacer cumplir el SGAS, sus instrumentos de gestidn y la legislacion
nacional en materia de gestién social, género e inclusion en los proyectos
financiados por el Programa, con el OE, las EAT, Contratistas, Comunidad,
GADs y demds actores involucrados, cuando correspondad.

Participar en evaluacion inicial de los proyectos para verificar que cumplen
con los requisitos legales y los criterios de elegibilidad social del Programa,
conforme al SGAS vy sus instrumentos de gestion;

Cuando corresponda, asesorar en la etapa de pre-inversion en los estudios
sociales, de género e inclusion, de los proyectos financiados por el
Programad

Coordinar, apoyar y controlar la ejecuciéon de las actividades y de las
gestiones necesarias en temas de gestion social, de género e inclusion con
relacién al disefio, gestion y monitoreo de los proyectos financiados por el
Programa;

Elaborar Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas para la
contratacion de servicio de consultorias y/o diferentes de consultorias que
sean requeridos por la UCP, en materia de gestién social, de género e
inclusién, asi como apoyar en el proceso de contfratacion y ejecucion;

Revisar los documentos de licitacion, solicitud de propuestas y contratos de
las adquisiciones que correspondan, para verificar que incluyan las
disposiciones especificas del Banco para prevenir cualguier tipo de frabagjo
infantil o forzoso, y demds disposiciones en materia de gestion social, de
género e inclusién del Programa.
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Seccion 3. Términos de Referencia

e Supervisary garantizar el cumplimiento de las medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional en los proyectos financiados por el Programa, cuando
corresponda.

e Lideror los procesos de socializacion y participaciéon ciudadana en los
proyectos que corresponda en las etapas de disefio, ejecucion y operacion,
manteniendo registros documentales de estas actividades.

e Apoyar en la organizacion e implementacion del proceso de socializacion
y difusién de los instrumentos sociales de los proyectos financiados por el
Programa, cuando correspondda;

¢ Coordinar permanentemente con el-la Especialista Ambiental del Programa
para asegurar la implementacion de los compromisos sociales del SGAS, el
Marco de Gestion Ambiental y Social (MGAS), el Plan de Gestidn Ambiental
y Social (PGAS) y el Plan de Accién Ambiental y Social (PAAS), y demds os
instrumentos de gestion social del Programa.

e Encaso de ser necesario actualizar los Planes de Gestion Ambiental y Social
de los proyectos financiados por el Programa, en concordancia a las
Normas de Desempefio Ambiental y Social del BID.

e Socializar a las partes interesadas toda evaluacion y plan de gestion social
de los proyectos financiados por el Programa;

e Implementar procesos de participacién para informar a las comunidades
afectadas sobre el progreso y gestion social de los proyectos financiados
por el Programa, garantizando el acceso a mecanismos de quejas y
reclamos del SGAS;

e Coordinar la ejecucion de los planes para gestionar riesgos, en la materia
sU cargo.

A nivel de Monitoreo, Evaluacién y Rendicion de Cuentas

e En el marco de sus competencias, liderar el monitoreo y evaluacion
periddica del cumplimiento del SGAS y sus instrumentos de gestion.

e Presentar trimestralmente las novedades o inconvenientes de indole social,
de género e inclusién, identificados en los sitios de las obras o proyectos
financiados por el Programa.

e Participar en la supervision y fiscalizacidon de los proyectos financiados por el
Programa, para asegurar en el dmbito de sus competencias, el
cumplimiento satisfactorio del SGAS y sus instrumentos de gestion;

e Elaborar informes periddicos y/o especiales de las actividades realizadas,
donde se establezca el avance y cumplimiento de la gestidn social, de
género e inclusion del Programa.

e Implementar un repositorio centralizado con informacion estructurada sobre
gestiéon social, género e inclusién, asegurando su accesibilidad a los
involucrados?, que incluya entfre ofros, la evidencia del cumplimiento del
Plan de Manejo Social por parte de los contratistas.

Este repositorio forma parte del Repositorio integral del Programa y de ninguna manera serd implementado de manera aislada.
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Seccion 3. Términos de Referencia

e Preparar y presentar junto al EGA-UPC, el Informe de Cumplimiento
Ambiental y Social, en la forma y contenido acordados con el Banco, sobre
la implementacién del SGAS y el cumplimiento del PAAS, como parte del
informe de progreso semestral del Programa.

A nivel de Acciones Correctivas y Sostenibilidad

e Proponer al CG-UCP mejoras a los procedimientos y distribucion de
responsabilidades que permita mantener un desempefio satisfactorio de la
gestion social, género e inclusion del Programa, conforme al SGAS vy sus
instrumentos de gestion.

e Coordinar planes de accidny respuesta para corregir hallazgos que afecten
el desempeno de la gestion social, género e inclusion, con la participacion
y compromiso de todos los involucrados.

o Coordinar con los actores responsables de la operacidén y mantenimiento
de las obras financiadas por el Programa, las acciones en el marco de sus
competencias, para promover su sostenibilidad.

Oftras Responsabilidades

e Desarrollar sus funciones y responsabilidades bajo principios de (i) Integridad
en coherencia con el alcance y los procedimientos establecidos por el BID,
(i) Eficiencia, eficacia y orientacion a resultados, (iv) Coordinacion vy
Articulacion Interinstitucional; (v) Rendicion de Cuentas, y (vi) Gestion de
Riesgos y prevencion de conflictos.

e Cumplir con ofras tareas o responsabilidades que le correspondan, para
ejecutar oportunamente el Programa.

e Desempefar sus funciones y responsabilidades ante el Programa con
dedicacion exclusiva.

Principales productos espercdos de el-la EGSI-UCP

Gestion social, de género e inclusion del Programa con calificacion
“Satisfactoria”, conforme a la evaluacidén periddica realizada por el Banco.

Reporte mensual sobre el estado de cumplimiento del SGAS vy sus instrumentos
de gestion en los proyectos financiados por el Programa emitido, incluyendo
propuestas y planes de accién, para mejorar el desempefio.

Informe frimestral de novedades o inconvenientes de indole social, de género
e inclusién, identificados en los sitios de las obras o proyectos financiados por el
Programa.

Informe semestral de cumplimiento Social, presentado segun los plazos

contractuales, en la forma v contenido acordados con el Banco, sobre la
implementacion del SGAS y el cumplimiento del PAAS.
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Seccion 3. Términos de Referencia

3.5 ENTREGABLES Y RENDICION DE CUENTAS A LA GERENCIA

INFORMES/REPORTES

PLAZO

INFORME/
REPORTES
MENSUALES
HASTA EL 3l
DE DICIEMBRE
DE 2026

Reporte mensual sobre el estado de
cumplimiento  del SGAS 'y sus
instrumentos de gestion en los
oroyectos  financiados por el
Programa emitido, incluyendo
propuestas y planes de accion, para
mejorar el desempeno.
Adicionalmente deberd detallar la
ejecucion de las actividades previstas
en el numeral 3.4. de estos términos
de referencia

Mensuales, Deberd
entregar el informe a fin
de cada mes
calendario.

INFORME
TRIMESTRAL

Detalle de novedades 0
inconvenientes de indole social, de
género e inclusion, identificados en
los sitios de las obras o proyectos
financiados por el Programa.

Al final del tercer mes
contado desde la firma
del confrato.

INFORME
SEMESTRAL

Informe de cumplimiento Social,
presentado  segun  los  plazos
contractuales, en la forma vy
contenido acordados con el Banco,
sobre laimplementacion del SGAS y el
cumplimiento del PAAS

Una vez finalizado el
sexto mes contado
desde la firma del
confrato.

INFORME
FINAL

Informe final de consultoria, que
contendrd un resumen de
actividades realizadas durante el
perfodo de la consultoria; nivel de
cumplimiento de los productos
establecidos  (logros  alcanzados):
identificacion de brechas y riesgos
pendientes (dificultades alcanzadas);
lecciones aprendidas y conclusiones
y  recomendaciones para la
contfinvidad y sostenibilidad de la
gestion social, de género e inclusion
del Programa.

Dentro de los 3 primeros
dias hdbiles concluido el
plazo de ejecucion
contractual

El consultor mantendrd expedientes digitales y fisicos completos de las gestiones
realizadas en el Programa, debidamente respaldados y organizados en el archivo
documental de la Gerencia.

El consultor realizard presentaciones y otros informes requeridos por la Mdaxima
Autoridad del PREVIC, Ministerio del Interior.

La entidad contard con el término de 5 dias para emitir comentarios al informe
presentado. Del mismo modo, el consultor contara con el término de 5 dias para

5 [l cumplimiento parcial de las actividades debera ser debidamente justificadad y motivada, en cuyo caso no se considerara como

incumplimieno contractual
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solventar dichos comentarios. Estas gestiones no tendrdn impacto en los plazos del
contrato.

Condiciones para la Ejecucién de la Consultoria

El/la consultor/a deberd redlizar la consultoria, de acuerdo con los Términos de
Referencia y las disposiciones establecidas en el Contratos de Préstamo y en el
Reglamento Operativo vigente.

Forma de Presentacién de Informes/reportes:
El Informe mensual de las actividades deberd contemplar como minimo:

15

4

Actividades realizadas conforme a la planificaciéon mensual acordada con
la Gerencia del Proyecto

Detalle de la ejecucion de las actividades previstas en el numeral 3.4. de
estos términos de referenciar

Reporte mensual sobre el estado de cumplimiento del SGAS vy sus
instrumentos de gestién en los proyectos financiados por el Programa
emitido, incluyendo propuestas y planes de accién, para mejorar el
desempefio

Dificultades o nudos criticos presentados para el cumplimiento de la
planificacion mensual,

Consideraciones para el siguiente periodo, las cuales serdn el insumo para
la planificacion mensual del siguiente,

Conclusiones, Recomendaciones.

El Informe trimestral de las actividades deberd contemplar como minimo:

&

2.
3.

Informe de novedades o inconvenientes de indole social, de género e
inclusion, identificados en los sitios de las obras o proyectos financiados por
el Programa.

Lecciones aprendidas

Conclusiones, Recomendaciones.

El Informe semestral de las actividades deberd contemplar como minimo:

k

2
3.

Informe de cumplimiento Social, presentado segin los plazos contractuales,
en la forma y contenido acordados con el Banco, sobre la implementacion
del SGAS y el cumplimiento del PAAS

Lecciones aprendidas

Conclusiones, Recomendaciones.

Informe Final: Informe final de la consultoria gue incluya como minimo:

1
2,
3.

o b

Resumen de actividades realizadas durante el periodo de la consultoria
Nivel de cumplimiento de los productos establecidos (logros alcanzados),
Identificacion de brechas y riesgos pendientes (dificultades presentadas,
Lecciones aprendidas,

Conclusiones, Recomendaciones para la continuidad vy sostenibilidad de la
gestion social, de género e inclusién del Programa.

® Ver nota anterior
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En el caso de que el plazo para la entrega coincida con un fin de semana o
feriado, el consultor podrd entregar el mismo al siguiente dia habil.

Formato de presentaciéon de informes:

Para el pago correspondiente se remitira el informe firmado electronicamente y sus
anexos de manera digital en un CD en una USB o en una nube. El administrador de
contrato mantendrd en sus archivos los informes y anexos enfregados por el
consultor.

3.4 DURACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

El inicio de la prestacién de los servicios acordados en el contrato serd a la
suscripcion del contrato.

El plazo de ejecucién establecido de esta consultoria inicia desde la suscripcion
del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026. El contrato podrd ser renovado por
continuidad de servicios, previa evaluacién realizada por la Gerencia atendiendo
al desempefio de sus funciones y bajo politicas BID.

El periodo que requiere el Contratante para revision, validacion y aprobacion de
informe final no afectard al plozo de vigencia del contrato.

El conirato serd por tiempo trabajado y confra entrega de informes de gestion,
debidamente suscritos y aprobados por la Gerencia.

Dado que es crucial gue el consultor interactue con las dreas técnicas y de apoyo
de la Unidad Coordinadora del Programa (UCP), Policia Nacional del Ecuador
(PNE), Unidad de Andlisis Financieros y Econdmico (UAFE), Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GADS), Comité de Coordinacion Interinstitucional de Centros
Civicos por la Vida y la Paz (CCVP) y demds actores involucrados, es importante
que el tiempo de frabajo del profesional sea en equivalencia a los horarios
establecidos por la Gerencia del PREVIC.

3.7 RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR EL CONTRATANTE

El CONSULTOR ESPECIALISTA DE GESTION SOCIAL E INCLUSION desarrollard sus
actividades en las dependencias de la UCP, ubicado en la Avenida Amazonas y
Luis Cordero, edificio CONTEMPOQ, Piso 7, en la ciudad de Quito - Ecuador.

El contfratante proveerd un espacio fisico adecuado donde le corresponda
efectuar sus tareas, conforme a las funciones que vaya o realizar. Ademds,
dispondrd del mobiliario, equipos informdticos e insumos necesarios parda
desarrollar en forma eficiente y oportuna las actividades previstas en |os términos
de referencia y otras que el Ejecutor considere, en funcidn de la disponibilidad.

Para el correcto desarrollo de sus funciones, el CEGSI tendrd acceso a lo siguiente:

- Archivo digital de los Contratos de Préstamo Nro. 5932/OC-EC y 5933/0C-
EC vy del Convenio de Financiamiento No Reembolsable para Inversidn Nro.
5934/GR-EC, y sus modificatorios, dictamen de prioridad, reglamento
operativo, perfil de proyecto, proyecto de inversion y toda la informacion
disponible que facilite la ejecucion del contrato.

- Espacio de trabajo, equipo tecnolégico y acceso a la red de internet
institucional.
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- Direccidn de correo electrénico con el dominio
previc.adgquisiciones@interior.gob.ec

- Creacion de perfil de consultor/especialista de Gestidn Social e Inclusidn del
Proyecto BID en el Sistema de Gestién Documental QUIPUX.

- Se les dotard de suministros de oficina para el desempefio de sus
actividades.

3.8 PERFIL DEL CONSULTOR

Ver Anexo 4.

3.9 ANEXOS (N/A)
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SECCION 4: MODELO PARA HOJA DE VIDA

(1. DATOS PERSONALES l

Ciudad / Pais dia mes ano

I 2. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

ﬁais de Residencia: Nro. Documento de identidad:

Avenida N’ Calle Depto.
DIRECCION: Ciudad - Coadigo
Postal
NUmero de Teléfono NUmero Celular E-mail
3. EDUCACION:
Titulo Faehercls Civdad Pais ¥ Fagins
titulacion referencia
Titulo:
Universidad:

4. CURSO/TALLERES/OTROS:
Nombre del Evento Fe.d'.m Fecha Fin | Horas | Institucién C'Ud?d/ # Pagmt.:
Inicio Pais referencia
5. IDIOMAS7
Hablado Lectura Escritura

IDIOMA
MB B LT NG | MB B LT NG | MB B LT NG

4. EXPERIENCIA GENERAL
Periodo de Trabagjo ¥ Péalhg
Nombre de la Cargo Inicio Fin Meses en dge
Entidad o Empresa?® desempeinado (dia, mes, | (dia, mes, el Cargo
4 " respaldo
ano) ano)

Principales
funciones/tareas?

7 MB = Muy buena; B = Buena: LT = Limitada; NG = Ninguna

8 £l consultor deberd ariadir las filas que considere necesarias para acreditar su experiencia general,

9 Fl candidato deberd completar los datos y sinfetizar las principales funciones/tareas cumplidas en cada carge. En el caso de haber
ocupado varios cargos en una entidad, n encionar cudles y completar los datos respectivos. En el caso que la experiencia descrita sea
de consuitor y se requiera el monto del contrato administrado, colocar el valor.

17 de 41




Seccion 5. Anexos

7. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Periodo de Trabajo # Péaina
Nombre de la Cargo Inicio Fin Meses en dg
Entidad o Empresa® desempeiiado (dia, mes, | (dia, mes, el Cargo
4 . respaldo
afio) afo)
Principales
funciones/tareas!!

Al presentar mi Hoja de Vida, declaro y garantizo:

(i) que he leido y entendido las definiciones de Prdcticas Prohibidas del
Banco y las sanciones aplicables a la comisidon de estas constantes en el
Anexo 2 de este documento;

(i) que no he incurrido en ninguna Practica Prohibida descrita en este
documento;

(i) que no he tergiversado ni ocultado ningun hecho sustancial durante los
procesos de seleccidon, negociacién, adjudicaciéon o ejecucidn de un
contrato;

(iv] que reconozco que el incumplimiento de cualquiera de estas practicas
constituye el fundamento para la imposicién por el Banco de una o mas
de las medidas descritas en el Anexo 2.

Atentamente

[Firma del Consultor]

NOTA: Adjuntar copias simples de los siguientes documentos'z

Titulo(s) profesional(es).

Certificados™ o Actas de Entrega-Recepcion sobre la experiencia profesicnal especifica.
Copia del RUC e identificacion.

Otros documentos que respalden la informacidn consignada en el curriculum vitae,#

e o e o

10 Ef consultor debera anadir las filas que considere necesarias para acreditar su experiencia especifica.

11 El candidato deberd completar los dafos y sintetizar las principales funciones/tareas cumplidas en cada cargo. En el caso de haber
ocupado varios cargos en una enfidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos. En el caso de que la experiencia descrita
sea de consultor y se requiera el monto del confrato administrado, colocar el valor.

12 Ef podra solicitar copias notariadas y/o apostiladas, sobre la documentacion que sustente su CV, dnicamente al Consultor que resulfe
seleccionado previo la suscripcion del contrato

13 Los documentos y certificados deben confener la informacidn necesaria para ser evaluados.

14 No son aceptables los auto cerificados emitidos por el mismo Consulior,
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SECCION 5: ANEXOS

Anexo 1: Paises Elegibles

“Paises Elegibles: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica,
Relice, Bolivia, Brasil, Canadd, Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca,
Eslovenia, Ecuador, El Salvador, Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Francia,
Guatemala, Guyana, Hait, Holanda, Hondurcs, Israel, Italia, Jamaica, Japdn,
México, Nicaragua, Noruega, Panamd, Paraguay, Perd, Portugal, Reino Unido,
Republica de Corea, Republica Dominicana, Republica Popular de China, Suecia,
Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela.

Territorios elegibles

a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunidn — por ser Departamentos
de Francia.

b) Islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam - por ser Territorios de los
Estados Unidos de América.

c) Aruba - por ser Pais Constituyente del Reino de los Paises Bajos; y Bonaire,
Curazoo, Sint Maarten, Sint Eustatius — por ser Departamentos de Reino de
los Paises Bajos.

d) Hong Kong - por ser Regién Especial Administrativa de la RepuUblica Popular
de China.”

Nacionalidad y origen de Bienes y Criterios para los Servicios

Las disposiciones de politica hacen necesario establecer criterios para determinar:
a) la nacionalidad de las firmas e individuos elegibles para proponer o participar
en un contrato financiado por el banco, y b) el pais de origen de bienes y servicios.
Para ello, se utilizardn los siguientes criterios:

(A) Nacionalidad.

a) Un individuo es considerado un nacional de un pais miembro del Banco
si cumple con los siguientes requisitos:

i. esciudadano de un pais miembro; ©

i ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente
“bona fide" y estd legalmente habilitado para trabajar en el pais del
domicilio.
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Anexo 2. Practicas Prohibidas

1. Prdcticas Prohibidas

fel ;

El Banco exige a todos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores y organismos contratantes, aligual que
a todas las firmas, entidades o individuos oferentes por participar o
participando en actividades financiadas por el Banco incluidos, entre ofros,
solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, vy
proveedores de bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas)
observar los mds altos niveles éticos y denunciar al Bancol3 todo acto
sospechoso de constituir una  Practica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccion vy las
negociaciones y la ejecucion de un confrato. Las Practicas Prohibidas
comprenden: (i) practicas corruptas; (i) précticas fraudulentas; (i)
précticas coercitivas; (iv) prdcticas colusorias; (v) practicas obstructivas; y
(Vi) apropiacién indebida. El Banco ha establecido mecanismos para
denunciar la supuesta comision de Prdcticas Prohibidas. Toda denuncia
deberd ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco
para gue se investigue debidamente. EI Banco también ha adoptado
procedimientos de sancién para la resolucion de casos. Asimismo, el Banco
ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a
fin de dar un reconocimiento reciproco a las sanciones impuesias por sus
respectivos érganos sancionadores. A efectos del cumplimiento de esta
Politica:

(a) El Banco define las expresiones que se indican a continuacion:

(i)

i)

i)

(iv)

Una prdctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa
o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar indebidamente
las acciones de ofra parte;

Una préctica fraudulenta es cualquier acto u omision, incluida la
tergiversacion de hechos vy circunstancias, que deliberada o
imprudentemente engafen, o intenten engafar, a alguna parte para
obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una
obligacioén;

Una practica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafo, o amenazar
con perjudicar o causar dafo, directa o indirectamente, a cualquier parte
o a sus bienes para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

Una prdctica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado
con la intencién de alcanzar un propdsito inapropiado, lo que incluye
influenciar en forma inapropiada las acciones de otra parte;

Una prdactica obstructiva consiste en

(i) destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacion del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencidén de impedir una investigacion del
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Grupo BID;

(i) amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que
divulgue su conocimiento de asuntos relevantes para Ia investigacion
del Grupo BID o que prosiga con la investigacion, o

(i) actos realizados con la intencion de impedir el ejercicio de los
derechos contractuales de auditoria e inspeccion del Grupo BID,
orevistos en el parrafo 1.23 (f) de abajo, o sus derechos de acceso a
la informacion; y

(iv) La apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del
Grupo BID para un propésito indebido o para un propdsito no
autorizado, cometido de forma intencional o por negligencia grave.

(b) Si el Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando como
oferente o participando en una actividad financiada por el Banco incluidos,
entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores U organismos contratantes (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) ha cometido una Practica Prohibida en cualqguier etapa
de la adjudicacién o ejecucion de un contrato, el Banco podrd

(i) No financiar ninguna propuesta de adjudicaciéon de un contrato para
servicios de consultoria financiado por el Banco.

(ii) Suspender los desembolsos de la operacion, si se determina, en
cualquier etapa, gque un empleado, agencia o representante del
Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo Contfratante ha
cometido una Practica Prohibida.

(iii) Declarar una contratacién no elegible para financiamiento del Banco y
cancelar o acelerar el pago de una parte del préstamo o de la
donacién relacionada inequivocamente con un confrato, cuando
exista evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario
de una donacién, no ha tomado las medidas correctivas adecuadas (lo
que incluye, entre otfras cosas, la notificacion adecuada al Banco fras
tener conocimiento de la comisidn de la Practica Prohibida) en un plazo
gue el Banco considere razonable.

(iv)  Emitir una amonestacion ala firma, entidad o individuo en el formato de
una carta formal de censura por su conducta.

(v) Declarar a una firma, entfidad o individuo inelegible, en forma
permanente o por determinado periodo de tiempo, para que (i) se le
adjudiguen o participe en actividades financiadas por el Banco, y (i) sea
designadol4 subconsultor, subconfratista o proveedor de bienes o
servicios por otra firma elegible a la que se adjudigue un confrafo para
ejecutar actividades financiadas por el Banco.

(Vi) Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer
cumplir las leyes.
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(vi)  Imponer ofras sanciones que considere apropiadas bajo  las
circunstancias del caso, incluida la imposicidon de multas que
representen para el Banco un reembolso de los costos vinculados con
las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podrdn ser
impuestas en forma adicional o en sustitucidn de las sanciones arriba
referidas.

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) v (i) del pdrrafo 1.23 (b) se aplicard también en

casos en los que las partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles
para la adjudicacion de nuevos confratos en espera de que se adopte una
decision definitiva en un proceso de sancién, o cualquier ofra resolucion.

(d) Cualgquier medida adoptada por el Banco de conformidad con las

disposiciones referidas anteriormente serd de cardcter publico.

(e) Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o

participando en una actividad financiada por el Banco, incluidos, entre otros,
solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes
o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus afribuciones expresas o implicitas) podrd verse
sujeto a sancidn de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el
Banco con ofra institucidn financiera internacional concernientes al
reconocimiento reciproco de decisiones de inhabilitacion. A efectos de lo
dispuesto en el presente pdarrafo, el término ‘“sancidén” incluye toda
inhabilitacion permanente, imposicién de condiciones para la participacidn en
futuros confratos o adopcidén publica de medidas en respuesta a una
confravencién del marco vigente de una institucion financiera internacional
aplicable a la resolucion de denuncias de comisién de Prdcticas Prohibidas.

El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o
donacioén del Banco se incluya una disposicion gue exija que los consultores,
sus solicitantes, oferentes, contratistas, representantes, miembros del personal,
subconsultores, subcontratistas y proveedores de bienes o servicios permitan al
Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y otros documentos relacionados
con la presentacion de propuestas y con el cumplimiento del contrato y
someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Bajo esta
politica, todo consultor y sus representantes, miembro del personal,
subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios deberd prestar
plena asistencia al Banco en su investigacion. El Banco tendrd derecho
asimismo a exigir que se incluya en contratos financiados con un préstamo o
donacién del Banco una disposicion que requiera gue los consultores y sus
representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas o
proveedores de bienes o servicios (i) conserven todos los documentos y registros
relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete
(7) anos luego de terminado el tfrabajo contemplado en el respectivo contrato;
y (i) soliciten la entrega de todo documento necesario para la investigacion
de denuncias de comision de Practicas Prohibidas y hagan que empleados o
agentes del consultor que tengan conocimiento de las actividades financiadas
por el Banco estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con
la investigacion provenientes de personal del Banco o de cualquier
investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente designado. Si el
consultor, su representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista
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o proveedor de bienes o servicios se niega a cooperar o incumple los
requerimientos del Banco, o de cualquier ofra forma obstaculiza la
investigacion del Banco, el Banco, bajo su sola discrecién, podrd tomar
medidas apropiadas contra el consultor, su representante, miembro del
personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios.

(g) El Banco exigird que, cuando un Prestatario confrate a una agencia
especializada para prestar servicios de asistencia técnica, de conformidad con
lo establecido en el parrafo 3.15, en el marco de un acuerdo entre el Prestatario
y dicha agencia especializada, todas las disposiciones contempladas en el
parrafo 1.24 relativas a sanciones y Practicas Prohibidas se apliquen
infegramente a los solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras o
consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) o
cualquier ofra entidad que haya suscrito contratos con dicha agencia
especializada para la provision de bienes o servicios conexos relacionados con
actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar
al Prestatario a que se acoja a recursos tales como la suspension o la rescision.
Las agencias especializadas deberdn consultar la lista de firmas e individuos
declarados inelegibles de forma temporal o permanente por el Banco. En caso
de que una agencia especializada suscriba un contrato o una orden de
compra con una firma o individuo declarado inelegible de forma temporal o
permanente por el Banco, el Banco no financiara los gastos conexos y se
acogerd a ofras medidas que considere convenientes.

Ademds de tener en cuenta la lista de empresas y personas sancionadas del
Banco, el Prestatario puede, con el acuerdo especifico del Banco, introducir enlas
SP de contratos financiados por el Banco el requisito de que el consulfor, al
competir por obtener el contrato y durante su ejecucion, incluya en la propuesta
su compromiso de cumplir con las leyes y el sistema de sanciones del pais contra
précticas prohibidas (incluido el soborno), asi como las regulaciones y sanciones
relacionadas con practicas prohibidas de un organismo multilateral o bilateral de
desarrollo u organizacién internacional, en calidad de cofinanciador, conforme se
incluya en la SP. El Banco aceptard que se infroduzca este requisito a solicitud del
pais del Prestatario siempre que las condiciones que gobiernen dicho compromiso
sean safisfactorias para el Banco.

23 de 41




1

1.1.

Seccion 5. Anexos

Anexo 3. Actividades Prohibidas

Actividades Prohibidas

El Banco exige que fodos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de
donaciones), las agencias de ejecucién y las agencias de contratacidn, asi
como fodas las empresas, entidades y personas fisicas que participen en
una actividad financiada por el Banco y actien, entre otros, como
oferentes, proponentes, proveedores, confratistas, consultores,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios
no participarédn a sabiendas, directa o indirectamente a través de
Intermediarios Financieros, en la produccion, comercializacién o uso de los
productos y sustancios o las actividades enumeradas en el Anexo 1 - LISTA
DE EXCLUSION DEL BID A EFECTOS AMBIENTALES Y SOCIALES del Marco de
Politica Ambiental y Social's, la cual permite adicionalmente incluir
exclusiones adicionales.

Si el Banco determina que, en cualquier etapa de la implementacion de un
confrato, el Prestatario (incluidos los beneficiarios de donaciones), las
agencias de ejecucion, las agencias de contfratacion, cualquier firma,
entidad o individuo que participe en una actividad financiada por el Banco
como, entre ofros, licitantes, proponentes, proveedores, contratistas,
consultores, personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de
bienes o servicios, concesionarios, utilizaron recursos del BID para realizar una
Actividad Prohibida durante la ejecucién del contrato, el Banco podré

a. suspender el desembolso de la operacidn si se determina en cualquier
etapa del confrato se ha utilizado recursos del BID para realizar una
Actividad Excluida.

b. Declarar la adqguisicion no elegible y cancelar y/o acelerar el pago de
la parte del préstamo o donaciéon destinada a un contrato, cuando
exista evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario
de una donacion, no ha tomado las medidas correctivas adecuadas.
medidas (que incluyen, entre otfras cosas, proporcionar notificacién
adecuada al Banco al enterarse de la Actividad Prohibida) dentro de
un periodo de tiempo que el Banco considere razonable;

c. remitir el asunto a las autoridades competentes encargadas de hacer
cumplir la ley.

El Banco exige que todos los solicitantes, postores, proponentes,

proveedores y sus representantes o agentes, contratistas, consultores,

funcionarios o empleados, subconfratistas, proveedores de servicios y

concesionarios permitan al Banco inspeccionar cuentas, registros y otfros

documentos relacionados con el cumplimiento de los contratos, asi como
hacerlos auditar por personal designado por el Banco.

Los solicitantes, postores, proponentes, proveedores y sus representantes o

agentes, contrafistas, consultores, subcontratistas, subconsultores,

proveedores de servicios y concesionarios deberdn csistir plenamente al

Banco en su seguimiento y supervision.

15 ; " ooy ; R y ;
Marco de Politica Ambiental y Social GN-2963-23: hitps://www.iadb.org/es/mpas
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Anexo 4: Método detallado de Evaluacién y Calificacion

1. ELEMENTOS DE EVALUACION

El puntaje que se aplicard a cada uno de los elementos propuestos, con lo cual se
obtendrd la calificacion final de los participantes es sobre cien (100) puntos.

La informacién que se evaluard y calificard es la que conste en el Formulario
“Modelo para Curriculum Vitae" de la Seccién 4,y que se encuentre debidamente
respaldada, la metodologia de evaluacion es la siguiente:

Requisitos Minimos

Requisitos de Elegibilidad
Es ciudadano o residente permanente de un pais miembro del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).
No fiene relacién de trabajo o de familia con algin miembro del personal del
Confratante involucrado en la preparacion, seleccidon o supervision de esta
consultoria y no presenta conflictos de inferés segun lo dispuesto en las Politicas
del BID.

Antecedentes Académicos
Titulo de Tercer Nivel en dreas afines a Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas,
Ciencias Politicas, Derecho u otras dreas aplicables al cargo. Condicién
habilitante.

Capacitacién en gestion de proyectos, gestion social y ambiental, género,
inclusidon social; y,

Preferentemente, con titulo de Cuarto Nivel (maestria) en dreas aplicables al
cargo.

Experiencia Minima
Experiencia General Minima
Acreditar al menos cinco (5) afios de experiencia laboral desde la obtencion del
primer titulo universitario. Condicién habilitante.
Experiencia Especifica Minima

Acreditar ol menos tres (3) afos en gestién social, de género o inclusion de
programas de infraestructura pulblica, preferentemente en Programas ©
proyectos financiados con organismos multilaterales.

El Consultor Especialista de Gestidn Social e Inclusion serd seleccionado conforme
a los TDR vy perfiles aprobados de forma ex ante por el Banco, para tal efecto el
Organismo Ejecutor (OE) deberd considerar el perfil minimo citado en el
Reglamento Operativo del Programa (ROP).

Aquellos profesionales que no superen los requisitos minimos No serdn considerados

para la comparacion de antecedentes vy calificaciones que se detallan a
contfinuacién:
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Matriz de Evaluacidén

Puntaje Puntaje
Asignacién de Puntaje mdximo mdximo
individual total

Titulo de posgrado en gestién social, género, inclusién,
proyectos o dreas relacionadas al Programa); o,
especializacion o diplomado acreditado en gestion
social, género o inclusidén); o capacitacién 10
acreditada de, al menos 180 horas en proyectos,
geénero, inclusion o participacion, en los Ultimos cinco
anos |.

Especializacion o diplomado acreditado en gestion
social, género o inclusidon

Capacitacion acreditada de, al menos 180 horas en
proyectos, género, inclusidn o participacion, en los ]
ultimos cinco afos

20

Experiencia
Experiencia General
Se otforgard diez (10) puntos por cada afo de
experiencia general adicional, a partir  del
cumplimiento del minimo requerido hasta un méximo
de freinta (30) puntos. En caso de no alcanzar los afios
requeridos para el puntaje mdximo, se otorgard
puntaje de forma proporcional.
Experiencia Especifica
Se otorgaran 10 puntos por cada afio adicional a
partir del cumplimiento del minimo requerido de
experiencia especifica, hasta un méximo de
cincuenta (50) puntos
TOTAL 100

Los profesionales deben presentar copias simples de los titulos y certificados de
estudios y/o capacitacion obtenidos, asi como, las certificaciones laborales
correspondientes (actas, contratos y/o certificados) en los que se detalle al menos
el cargo y el tiempo trabajado (especificando mes y afo) en copias simples o
cualguier otra informacién o certificacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos establecidos.
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Anexo 5: Certificacién de Elegibilidad y de Integridad de Consultores Individuales

Proceso No. EC-L1294-P00003

A fin de cumplir con los REQUISITOS DE ELIGIBILIDAD E INTEGRIDAD para mi
contratacién como consultor individual internacional O o nacional O, pard
MINISTERIO DEL INTERIOR, que se encuentra financiada con recursos provenientes
del Banco Interamericano de Desarrollo, CERTIFICO QUE:

1.

Soy ciudadano o residente permanente “oona fide" del siguiente pais
miembro del Banco: Nombre del pais.

No tengo una relacién de trabgjo o de familia con algin miembro del
personal del MINISTERIO DEL INTERIOR, ni del personal del Prestatario, o del
Beneficiario de una Cooperaciéon Técnica que esté directa o
indirectamente involucrado de cualquier manera con:

la preparacién de los TR del contrato,
el proceso de seleccion de dicho contrato; o;
con la supervision de dicho contrato.

Mantendré al mismo tiempo un solo conirato a tiempo completo financiado
con recursos del Banco y en el caso de gue mantenga md&s de un contrato
a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un
Proyecto (o Programa) por tareas desempefnadas en un solo dia.

Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos
afios anteriores a la fecha de mi contrato de consultoria, no participé
directa y principalmente en la operacion a la que se encuentra vinculada
la contratacién de los servicios de consultoria objeto de este confrato.
Proporcionaré asesoria imparcial y objefiva y no existen conflictos de
intereses para aceptar esta contratacion.

Si fuera funcionario del gobierno del Ecuador o servidor publico declaro
que:

estoy con licencia sin goce de sueldo durante el plazo de ejecucion de este
contrato;

no he trabajado en el contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o
Beneficiario de una Cooperacién Técnica durante el periodo de __meses
inmediatamente anteriores al periodo en que comenzé la licencia; y;

mi contratacion no genera un conflicto de intereses de acuerdo con el
parrafo 1.11 de las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN-2350-18.
Mantendré los mds altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones
que constituyen Practicas Prohibidas definidas en las Politicas para la
Seleccidon y Contfratacion de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN-2350-15.

No he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados
por otfras Instituciones Financieras Internacionales que han suscrito acuerdos
con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se
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comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco
que, durante el proceso de mi contratacién, he incurrido en prdécticas
prohibidas, el Banco podrd adoptar una o mdas de las siguientes medidas:

a) Emitir una amonestacion;

b) Informar al Contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de
una Cooperacion Técnica o a las autoridades del pais encargadas de
hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que tome(n)
las medidas apropiadas;

c) Rechazar mi contratacion; vy,

d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser
contratado o subcontfratado por terceros elegibles, con recursos del
Banco o administrados por el Banco.

Queda entendido que cualquier informacion falsa o equivoca en relacidon con
estos requerimientos de elegibilidad tornard nulo y sin efecto mi contrato y no
tendré derecho a remuneraciones.

Nombre y firma del consultor

Lugar y Fecha: Ciudad, Seleccione fecha
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Anexo 6: Glosario de Términos

BID Banco Interamericano de Desarrollo

CCVP Centros Civicos por la Vida y la Paz

CG Coordinador General del Programa

GAD Gobiernos Auténomos Descentralizados
LOSNCP Ley Orgdnica de Servicio Nacional de Contratacion Publica
MA Matriz de Adquisiciones

MdR Matriz de Resultados

MDI Ministerio del Interior

NDAS Normas de Desempefio Ambientales y Sociales
OE Organismo Ejecutor

PA Plan de Adguisiciones

PAAS Plan de Accion Ambiental y Social

PAI Plan Anual de Inversiones

PEP Plan de Ejecucién Plurianual

PGAS Plan de Gestion Ambiental y Social

PNE Policia Nacional del Ecuador

POA Plan Operativo Anual

POD Propuesta de Desarrollo de la Operacion

PREVIC Programa del Prevencién y Respuesta ala Violencia y la
Criminalidad en el Ecuador

ROP Reglamento Operativo del Proyecto
SERCOP Servicio de Contratacion PUblica

SGAS Sistema de Gestion Ambiental y Social
UAFE Unidad de Andlisis Financiero y Econémico

UCP Unidad Coordinadora del Programa
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SECCION é: MODELO DE CONTRATO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

CLAUSULAS: ..ottt ees et tesae e sessssenssasaseseassseessassesesasaseesasessesesasssssssasseesaens 31
BEINER S AMIECEDERIES - connsemananiasmemmaamsaresmas bsplasecd o = 31
SEGUNDA: DEFINICIONES ......c.ooveeieemeeeeeeeeeeeeeeeseeseseseesesesesessssssesessesesssessssssesessssssssssasns 32
TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO ..vuvveeeeereeerererereesesesessesesesesessesssesesssessesssssens 33
CUBRTA: TP TETE im0 0 0 R A A S S s n A A m A e e 33
QUINTA: TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION. ..oueeeeeeeeeeeeeeeeeeerereneresseserenens 33
SEXTA: FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

CONSULTORIA. ...ttt s et ee e eeeeeseeeess s eseese s sstesessssnesens 33
SEPTIMA: PRECIO Y FORMA DE PAGO c..eveveeeeerereeeseresesesessssssesessesssessssesessssssessssssesns 35
OCTAVA: GARANTIAS ..ot eeeeee e eee s eeasesssssasssssssssesesasesasesesssessseasssssssessaes 35
NOVENA: ADMINISTRACION DEL CONTRATO .....eoveeeeeeerreereseessessessesssessssssssssssssssssesanes 36
DECIMA: GASTO Y TRIBUTOS issisiisisssssisisssasssssnmsssssssmtosnsosmmiomnmbasmmmeensons ersvsrsesmresons 36
DECIMA PRIMERA: ENTREGA RECEPCION ...vvveeeeeeeeeeeresesereresereneseseeseesesesesssesessseeasas 34
DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION DE PAGOS ....eeeeeeeeeeerereerereresssesssessesesesssssssssssssssens 36
DECIMA TERCERA: TERMINACION ANTICIPADA ....veveveeeereeeeeeeeeeereseeesseesesessssssesesssssenes 37
DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD ....eeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseaeaesesesesessssssessssesssanes 37
DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR FRENTE A TERCEROS............. 38
DECIMA SEXTA: DERECHOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATANTE PRODUCTO DE LAS

ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA .....coveteeieeeeereereereeeecsseeeeeessesessensessesnens 38
DECIMA SEPTIMA: TASA DE INTERES ...c.cveveeeeeeeeeeeeeeesseessesessesssssessesssesssessssesssssessesssesens 38
DECIMA OCTAVA: MULTAS ....oeeeeeeeeeerereeeereeesesesesssssssssssssssssesssssssesessssssssssnsssssssasses 39
DECIMA NOVENA: DECLARACIONES «.....eeoeeeererevererersessesesesesesesesesessesssssssesssessssssssssees 39
VIGESIMA: PRACTICAS PROHIBIDAS ... eeeeeeeeerereerresserseesessessesssesssassssesssssssessssssssssseses 39
VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACIONES.........oeeueeeeeeeeeeeseseeeesseeseesesssssssssssesssssssssssssssssns 40
VIGESIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS Y NOTIFICACIONES «....vevevevevevereeeeeeessesensnaes 40
VIGESIMA TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO ......veeeevereeeeeeresesessesssesesessssssessssseenns 40
VIGESIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES.......cueeeeeeereeeeesesresssssesssssssssssssssesesns 41
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CONTRATO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

Entre MINISTERIO DEL INTERIOR, domiciliada en Ciudad, Av. av. Amazonas n94-196 y
Luis Cordero, representada por la Coordinadora Administrativa Financiera Mgs.
Diana Carolina Bustos Arévalo por una parte; y el Nombre del Consultor, de
nacionalidad (nacionadlidad), por la otra, domiciliado en (direccion, ciudad, pais),
con documento de identidad nimero (nUmero de CC, Cl, Pasaporte, etc.), en el
marco del Préstamo 5932/OC-EC, 5933/OC-EC, PROGRAMA DE PREVENCION Y
RESPUESTA A LA VIOLENCIA Y LA CRIMINALIDAD EN ECUADOR (PREVIC), financiado
por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se expresay conviene lo siguiente:

CLAUSULAS:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.

La RepuUblica del Ecuador y El Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
denominado El Banco o el BID, han suscrito el contrato de préstamo 5932/0C-
EC, 5933/OC-EC, y el Convenio de Financiamiento No Reembolsable 5934/GR-
EC, para implementar el PROGRAMA DE PREVENCION Y RESPUESTA A LA
VIOLENCIA Y LA CRIMINALIDAD EN ECUADOR (PREVIC), y el Componente Nro.
de componente tiene entre sus objeﬂvos financiar el confrato para
“CONSULTOR ESPECIALISTA DE GESTION SOCIAL E INCLUSION EGSI-UCP”.

En el contrato de préstamo suscrito entre el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la Republica del Ecuador se establecio que la contratacion
se efectuard atendiendo las Politicas para la Seleccidén y Confratacion de
Consultores financiados por el BID GN 2350-15.

Dentro del Plan de Adquisiciones, se contemplé la contratacion de
CONSULTOR ESPECIALISTA DE GESTION SOCIAL E INCLUSION EGSI-UCP, de
codigo No. EC-L1294-PO003.

Se cuenta con la existencia y suficiente disponibilidad de fondos en la partida
presupuestaria No. 730601, conforme consta en la certificacion conferida por
el MINISTERIO DEL INTERIOR, mediante la cerfificacion No. 104 de fecha 24 de
febrero de 2026.

Que mediante Resolucion No. (XXXX) de fecha Seleccione fecha, el/la Cargo
de la Autoridad del Ejecutor, Cologue el nombre de la autoridad del
Ejecutor, adjudicé el contrato de Consultoria Individual para CONSULTOR
ESPECIALISTA DE GESTION SOCIAL E INCLUSION al Nombre del Consultor.

Que mediante comunicacion BID O-CAN/CEC-192-2026 de fecha 6 de marzo

de 2026, el BID emitié la no objecién a los resultados de adjudicacion del
proceso.

31 de 41




Seccién 6. Modelo de Contrato de Consultor Individua

SEGUNDA: DEFINICIONES

Salvo gue el contexto exija ofra cosa, los siguientes términos tendrén los significados
gue se indican a continuacion:

a)
o)

c)

d)

“Banco" significa el Banco Interamericano de Desarrollo.

“Contratante” significa la Agencia Ejecutora que suscriba el Contrato con el
Consultor por concepto de los Servicios.

“Consultor” significa el profesional seleccionado para suministrar los servicios
objeto del presente contrato.

“Confrato” significa el confrato legalmente suscrito entre el Contratante y el
Consultor y el cual incluye todos los documentos que se indican en la cldusula
tercera.

“Documentos del Contrato” significa los documentos enumerados en el
Convenio Contractual, incluyendo cualquier enmienda.

“Dia” significa un dia laboral salvo indicacién expresa en sentido contrario.
“Gobierno” significa el gobierno del pais del Contratante.

“Ley Aplicable” significa las leyes y cualesquiera ofras disposiciones que
tengan fuerza de ley en el pais del Gobiemno.

“Parte” significa el Contratante o el Consultor, segun sea el caso, y "Partes”
significa ambos.

“Politicas” significa las Politicas de Seleccidn y Contratacion de Servicios de
Consultoria financiados por el BID.

"Prestatario” significa el Gobierno, agencia del Gobierno u otra entidad que
suscriba el contrato de préstamo con el Banco.

“Servicios” significa el trabajo a realizar el Consultor de acuerdo con este
Contrato, segun se describe en el Apéndice a adjunto.

“Tercero” significa cualquier persona o entidad, excepto el Gobiermno, el
Contratante o el Consultor.

"Fuerza Mayor" significa un evento fuera del control razonable de una Parte vy
que no sea previsible, sea inevitable y haga el cumplimiento de las
obligaciones de una Parte imposibles o tan imprdcticas como se considere
razonablemente segun las circunstancias, y sujeto a dichos requisitos, incluyen,
mas no se limitan a guerra, motines, disturbios civiles, terremoto, incendio,
explosion u otras condiciones climdaticas adversas, huelgas, cierres u otra
accion de la industria, confiscacion o cualquier otra accién por parte de
agencias del Gobierno. No incluird ningun evento que sea ocasionado por
negligencia o accién intencional de una Parte o de los empleados de esa
Parte, tampoco ningun evento que una parte diligente podria haber previsto
de manera razonable tanto para tener en cuenta en el momento de la
Conclusién de este Contrato, como para evitar o superar el desempefio y
cumplimiento de sus obligaciones segun este Contrato, niincluird insuficiencia
de fondos ni incumplimiento en hacer ningun pago requerido segun este
Contrato.
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TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Forman parte integrante del contrato los siguientes documentos:

1. Los documentos que acrediton la calidad de los comparecientes y su
capacidad para celebrar este tipo de contratos.

Los términos de referencia del objeto de la contratacion.
La Certificacién de Disponibilidad Presupuestaria.

La Nofificacién de adjudicacién al Consultor adjudicado.

o A LN

La Hoja de Vida del consultor seleccionado con Ia documentacion de
respaldo respectiva.

CUARTA: OBJETO

El CONSULTOR, en ejercicio de su profesion se obliga a suministrar al CONTRATANTE |a
prestacién de servicios técnicos de consultoria individual que se detalla en el Anexo
| del presente Contrato y que forma parte integral del mismo.

QUINTA: TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

F| contrato serd con pago por tiempo trabajado, contra el cumplimiento de
funciones dentro del plazo determinado.

El plazo para la ejecucion de la consultoria es desde la suscripcion del contrato
hasta el 31 de diciembre de 2026 y deberd ser desarrollada en forma continua.

Este plazo podrd ser prorrogado Unicamente por causas de fuerza mayor cuando
el hecho que lo motiva sea notificado al Administrador del Contrato dentro del
término de cinco (5) dias de ocurido el evento, el mismo que deberd estar
debidamente probado o justificado por el CONSULTOR y aceptado por el
CONTRATANTE y solamente por los dias que incida la presencia de las causales
indicadas. Cuando la prérroga impligue una medificacién al plozo total se
necesitard la aprobacion de la méxima autoridad del Contfratante.

El CONTRATANTE podrd suspender el plazo de ejecucién contractual siempre que
los hechos que lo motivan no sean imputables al Consultor.

El hecho de permitir al CONSULTOR que continle con la prestacion del servicio
contratado después del vencimiento del plazo concedido, cuando éste haya
incurrido en mora, no implica préroga automdtica de plazo por parte del
CONTRATANTE y tal terminacién se ejecutard no obstante la aplicacion de las
multas estipuladas en el presente contrato.

SEXTA: FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

El formato de ejecucion de la consultoria serd:

e X 100% presencial.
e [1100% en linea.
e [ 50% presencial y 50 % en linea.
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El lugar de prestacion de los servicios de consultoria serd en AV. AMAZONAS N94-
196 y LUIS CORDERO, edificio CONTEMPO; piso 7.

El/la consultor/a asistird a las oficinas del Proyecto PREVIC para coordinar
actividades con el personal técnico. Estas sesiones se realizardn dentro del horario
administrativo del proyecto, sin que ello constituya una relacién de dependencia
laboral ni la imposicion de una jornada de frabagjo fija.

La entidad contard con el término de 5 dias para emitir comentarios al informe
presentado. Del mismo modo, el consultor contara con el término de 5 dias para
solventar dichos comentarios. Estas gestiones no tendrdn impacto en los plazos del
confrato.

Condiciones para la Ejecucién de la Consultoria

El/la consultor/a deberd realizar la consultoria, de acuerdo con los Términos de
Referencia y las disposiciones establecidas en el Contratos de Préstamo vy en el
Reglamento Operativo vigente.

Forma de Presentaciéon de Informes/reportes:
El Informe mensual de las actividades deberd contemplar como minimo:

7. Actividades realizadas conforme a la planificacion mensual acordada con
la Gerencia del Proyecto

8. Detalle de la ejecucion de las actividades previstas en el numeral 3.4. de
estos términos de referenciav

9. Reporte mensual sobre el estado de cumplimiento del SGAS y sus
instrumentos de gestidn en los proyectos financiados por el Programa
emitido, incluyendo propuestas y planes de accion, para mejorar el
desempefo

10. Dificultades o nudos criticos presentados para el cumplimiento de la
planificacion mensual,

11. Consideraciones para el siguiente periodo, las cuales serdn el insumo para
la planificacién mensual del siguiente,

12. Conclusiones, Recomendaciones.

El Informe frimestral de las actividades deberd contemplar como minimo:

4. Informe de novedades o inconvenientes de indole social, de género e
inclusion, identificados en los sitios de las obras o proyectos financiados por
el Programa.

5. Lecciones aprendidas

6. Conclusiones, Recomendaciones.

El Informe semestral de las actividades deberd contemplar como minimo:

4. Informe de cumplimiento Social, presentado segun los plazos contractuales,
en la forma y contenido acordados con el Banco, sobre la implementacién
del SGAS y el cumplimiento del PAAS

5. Lecciones aprendidas

¥ Ver nota anterior
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6. Conclusiones, Recomendaciones.
Informe Final: Informe final de la consultoria que incluya como minimo:

4. Resumen de actividades realizadas durante el periodo de la consultoria

7. Nivel de cumplimiento de los productos establecidos (logros alcanzados),

8. Identificacién de brechas y riesgos pendientes (dificulfades presentadas,

9. Lecciones aprendidas,

10. Conclusiones, Recomendaciones para la continuidad y sostenibilidad de la
gestién social, de género e inclusion del Programa.

En el caso de que el plozo para la entrega coincida con un fin de semana o
feriado, el consultor podrd entregar el mismo al siguiente dia habil.

Formato de presentacion de informes:

Para el pago correspondiente se remitird el informe firmado electrénicamente y sus
anexos de manera digital en un CD en una USB o en una nube. El administrador de
contrato mantendrd en sus archivos los informes y anexos entregados por €l
consultor.

SEPTIMA: PRECIO Y FORMA DE PAGO

El precio de la consultoria es de USD. 16.020,00 mds IVA (dieciséis mil veinte ddlares
de los Estados Unidos de América con 00/100), mas el IVA.

Los pagos se realizardn en base a un honoerario de forma mensual por el valor de
USD. 2.670,00 (Dos mil seiscientos sesenta ddlares de los Estados Unidos de Ameérica
con 00/100) mds IVA, o proporcional de los dias trabajados, contra entrega de
informe de actividades periédicas.

El Consultor no recibird ninguna otra clase de compensacion fuera de la que se
detalla en el presente documento.

El Contratante pagard al Consultor denfro de quince (30) dias siguientes a que
reciba y apruebe cada uno de los informes.

El pago podrd retenerse si el Contratante no aprueba el/los informes(s) como
satisfactorios, en cuyo caso, el Contratante deberd enviar comentarios al Consultor
dentro del periodo de diez (10) dias de haber recibido el informe, luego de lo cual,
el Consultor deberd hacer las correcciones necesarias y subsiguientemente se
repetird el proceso.

OCTAVA: GARANTIAS

X En el presente contrato, no se requerirdn garantias por parte del Consultor.
[ En el presente contrato, se requerird garantia de anticipo que cubra la totalidad
del anticipo a ser entregado.

a.
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NOVENA: ADMINISTRACION DEL CONTRATO

El CONTRATANTE designa a (Nombre del funcionario(a) designado(a)), quien ejerce
las funciones de (Colocar el cargo que gjerce), en calidad de Administrador de
Contrato, quien deberd atenerse a las condiciones que forman parte del presente
contrato, asi como a las disposiciones de la Ley Aplicable.

El Administrador del Contrato deberd responder al CONSULTOR en el plazo mdéximo
de diez (10) dias de haber recibido cualquier solicitud, que incluye, pero no limitada
a los informes, entrega de informacidn para la prestacion del servicio, entre otras.

De requerir correcciones, aclaraciones, documentacion, informacidén o cualguier
otro dato relevante para la atencidn de la solicitud, el administrador deberd disponer
al CONSULTOR que se solvente tal circunstancia en un plazo Unico razonable que no
podrd superar 10 dias, salvo casos excepcionales debidamente calificados por el
administrador.

El CONTRATANTE podrd reemplazar al administrador del contfrato, para lo cual
bastard cursar al Consultor la respectiva comunicacion; sin que sea necesaria la
modificacion del contrato.

DECIMA: GASTO Y TRIBUTOS

El Consultor serc responsable de sus obligaciones previsionales y tributarias, porlo cual
el Consultor no estard exento de ningun impuesto en virtud de este Contrato y serd
de su exclusiva responsabilidad el pago de los impuestos con que se graven las sumas
recibidas en relacién con el presente Contrato y en atencién a la Ley Aplicable.
También serdn de su exclusiva responsabilidad y cargo la contratacidn de los
correspondientes seguros de vigje y de vida (con inhabilitacion parcial o total o
muerte accidental) y los gastos médicos y de traslado emergentes de tales
situaciones, conforme las estipulaciones del presente Contrato.

DECIMA PRIMERA: ENTREGA RECEPCION

El Contratante dard por recibidos los trabajos objeto de este Contrato, si los mismos
hubieran sido realizados de acuerdo con los términos de referencia, y demds
estipulaciones convenidas, las mismas que deberdn estar aprobadas por el
administrador del contrato.

Al finalizar la consultoria, se suscribird un Acta de Enfrega Recepcion Unica o
Definitiva gue detalle todos los datos relacionados con el desarrollo de la consultoria.

DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION DE PAGOS

Mediante noftificacion escrita de suspensidn al CONSULTOR, el CONTRATANTE podrd
suspender todos los pagos bajo este Contrato si el CONSULTOR no cumple con
cualguiera de sus obligaciones bajo el mismo, incluida la prestacién de los Servicios,
siempre y cuando dicha nofificacion de suspension especifique la naturaleza del
incumplimiento y solicite al Consultor remediar dicho incumplimiento dentro de un
periodo que no exceda 10 dias calendarios siguientes a que éste reciba dicha
notificacion.
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DECIMA TERCERA: TERMINACION ANTICIPADA

Este Contfrato podrd ser terminado de forma anticipada en cualguier momento a
través de un acuerdo mutuo suscrito entre el CONTRATANTE y el CONSULTOR si se
presentan situaciones y/o circunstancias  fuera del control razonable del
CONTRATANTE y/o el CONSULTOR que concluyan en que el contrato no podria
continuar. De darse el caso, se liquidard el contrato hasta la fecha efectiva de
trabajo del CONSULTOR.

Este contrato fambién podrd ser terminado de forma anticioada por cualquiera de
las partes de acuerdo con las disposiciones que se contemplan a continuacion:

Por el Contratante

El Contratante podrd terminar este Contrato en caso de que suceda cualqguiera de
los eventos que se indican en los paragrafos siguientes, para lo cual deberd dar al
Consultor aviso escrito con al menos 15 dias de antelacion:

a) Si el Consultor no subsana un incumplimiento de sus obligaciones segun se
indica en una notificacién de suspension de acuerdo con la Cldusula Décima
Segundg;

b) Si el Consultor incumple con cualquier decision final que se llegue como
resultado de una accidn de solucién de controversias;

c) Si, como resultado de un evento de Fuerza Mayor o Caso fortuito, el Consultor
no puede cumplir con una porcién material de los Servicios por un periodo no
menor de 15 dias calendario;

d) Siel Contratante establece gue el Consultor ha cometido prdcticas corruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas para realizar o ejecutar el
Contrato.

Por el Consultor

Fl Consultor podrd terminar este Confrato mediante notificaciéon escrita al
Contratante con no menos de 15 dias calendario, en caso de que suceda alguno
de los eventos sefialados en los paragrafos siguientes:

a) Si el Contratante no paga alguna suma adeudada al Consultor de acuerdo
con este Contrato y que no sea objeto de discrepancia de acuerdo con la
Clausula pertinente, dentro de 15 dias calendario siguientes a que reciba la
nofificacién escrita del Consultor de que dicho pago estd vencido.

b) Si como resultado de un evento de Fuerza Mayor o caso forfuito, el Consultor
no puede continuar con la prestacion de los Servicios.

c) Si el Contratante no cumple con alguna decision final como resultado de la
solucién de confroversics.

En casos de eventos de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATANTE y el
CONSULTOR podran acordar la terminacién inmediata del contrato.

DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD
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El Consultor conviene en que no podrd divulgar por medio de publicaciones,
informes, conferencias, ni en ninguna otra forma el contenido de los trabajos
encomendados, los cuales son propiedad del Contratante.

DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR FRENTE A TERCEROS

Se estipula que el CONSULTOR en ningin momento se considerard como
intermediario del CONTRATANTE, ni tampoco tendrd ninguna representacién legal
del CONTRATANTE.

En caso de incumplimiento, el CONSULTOR serd responsable exclusivo y personal por
los reclamos que se puedan suscitar.

DECIMA SEXTA: DERECHOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATANTE PRODUCTO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA CONSULTORIA

Todos los informes y datos relevantes e informacion tales como mapas, diagramas,
planos, bases de datos, ofros documentos y software, registros/archivos de soporte o
material recopilado o elaborado por el CONSULTOR en el curso de los Servicios serdn
confidenciales y serdn y quedardn de propiedad absoluta del CONTRATANTE. A mds
tardar cuando este Contrato venza o termine, el CONSULTOR deberd entregar al
CONTRATANTE todos dichos documentos, junto con un inventario detallado de los
mismos. El CONSULTOR podrd conservar una copia de dichos documentos, datos y/o
software, pero no los podrd utilizar para propdsitos que no tengan relacién con este
Contrato sin la previa aprobacién escrita del CONTRATANTE.

Si para propdsitos de desarrollo de los planos, dibujos, especificaciones, disefios,
bases de datos, otros documentos y software son necesarios o indicados contratos
de licencia entre el CONSULTOR vy terceros, el CONSULTOR deberd obtener la previa
aprobacion escrita del CONTRATANTE en dichos contratos y el CONTRATANTE podrd,
a su discrecion, exigir la recuperacion de los gastos relacionados con el desarrollo
del/los respectivo(s) programals).

Asi mismo, las partes convienen en que el CONSULTOR serd el Unico fitular de todos
los derechos de autor en fodos los paises y que el CONTRATANTE, sin ninguna
limitacion, tendrd derecho de editar, reeditar, imprimir, publicar y/o difundir, todos los
documentos resultantes de las actividades de la consultoria o parte de estos en
cualguier forma y en cualquier idioma. En las publicaciones que efectie de los
trabajos del CONSULTOR, el CONTRATANTE citard el nombre del autor.

DECIMA SEPTIMA: TASA DE INTERES»

La tasa de inferés anual que asumird el Confratante por retrasos en pagos serd de:
XX%, fijada en funcién de lo establecido por el Banco Central del Ecuador como tasa
(establecer tasa aplicable).

Si el Contratante ha demorado los pagos mds de guince (15) dias después del
periodo establecido en la cldusula cuarta, siempre que se hubieran aprobado los
informes, se pagardn intereses al Consultor sobre cualquier monto adeudado y no

20 Se exhorta a establecer fasa de interés en el caso de imposicién de multas y viceversa, con la finalidad de asegurar el equilibrio

confractual
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pagado en dicha fecha por cada dia de mora, a la tasa anual indicada en esta
clausula.

DECIMA OCTAVA: MULTAS

La multa que se impondré por incumplimiento en la enfrega de cualguiera de los
productos serd: 0.5%n por semana del valor del contfrato por semana. Esta multa se
mantendrd mientras dure el incumplimiento.

Este valor serd descontado del honorario mensual correspondiente al mes en el que
se aplico la multa.

DECIMA NOVENA: DECLARACIONES

El Consultor declara:

A. Conoce que lo establecido en este Contrato no deberd ser interpretado
como una obligacién de ofrecer un nuevo contrato, y cuando por causa de
fuerza mayor debidamente justificada haya incumplimiento de alguna de las
partes y este Contrato no pudiese continuar, se podrd dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo mediante acta suscrita por las partes.
En tal caso el Consultor se obliga a entregar al Contratante los frabajos
avanzados y recibird Unicamente la suma que comespondda al tiempo

trabajado invertido hasta entonces.
Las partes reconocen en forma expresa, que.

(i) El Banco Interamericano de Desarollo (BID) es un organismo de
financiamiento con personalidad juridica internacional, undnimemente
reconocida por la comunidad internacional.

(i) El BID en cumplimiento de los fines para los cuales fue creado, goza de
privilegios, prerrogativas e inmunidades reconocidas por  1os Estados,
incluyendo la Republica del Ecuador.

(iii) El BID participa en el financiamiento del presente contrato.

(iv) No existe entre el BID y el Contratante, fampoco con el Consultor, en forma
individual o en conjunto, vinculo juridico de subordinacién, directo niindirecto
gue tenga fundamento en normas internacionales o nacionales,
administrativas, civiles, comerciales, laborales o de cualquier ofra naturaleza.

(v) En razén de lo expuesto, es inferés del Confratante, y del Consultor aceptary
respetar los privilegios, prerogativas e inmunidades y conjuntamente,
defender y mantener indemne al BID frente a actos u omisiones de |as propias
partes, como as/ también por terceros, con relacion vy fundamento en el
presente contrato.

Consecuentemente, las partes se comprometen a no efectuar ningun reclamo al
BID. ni trasladarse las diferencias que pudieran existir entre ellas, en relacion de este
Conftrato.

VIGESIMA: PRACTICAS PROHIBIDAS

El Contratante y el Consultor se obligan a observary aplicar las Practicas Prohibidas
descritas en las Politicas de Adquisiciones del BID GN 2350-135.
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VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACIONES

Toda modificacion o variacién a los términos y condiciones de este Contrato,
incluida cualquier modificacién o variaciéon del alcance de los Servicios, solo podrd
hacerse mediante acuerdo escrito entre las Partes. Sin embargo, cada una de las
Partes considerard debidamente cualquier propuesta de modificacion o variacion
que haga la otra Parte.

Las Partes se obligan a observar y aplicar lo determinado en las Politicas respecto
del objeto de esta cldusula.

VIGESIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS Y NOTIFICACIONES:

Cudlguier disputa que se origine con motivo del cumplimiento de este contrato, serd
resuelta por mutuo acuerdo entre las partes de forma amigable. En caso de que
éstas no lo solucionen amigablemente, se someterdn a lo establecido en la Ley
Aplicable.

En consecuencia, el CONSULTOR renuncia a utilizar la via diplomdatica para todo
reclamo relacionado con este Contrato. Si el CONSULTOR incumpliere este
compromiso, el CONTRATANTE podrd dar por terminado unilateralmente el
contrato y hacer efectiva cualquier garantia pertinente de existir.

Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefalar su
domicilio enla ciudad de Ciudad. Para efectos de comunicaciéon o notificaciones,
las partes sefialan como su direccién, las siguientes:

Por el Contratante

Nombre: MINISTERIC DEL INTERIOR

RUC: (XXXX)

Direccion: AV. AMAZONAS N94-196 Y LUIS CORDERO
Teléfono: (XXXX)

Email: Correo electrénico del Ejecutor

Ciudad - Ecuador

Por el Consultor

Nombre: Nombre del Consultor
RUC: (XXXX)

Direccidn: (direccidn, ciudad, pais)
Teléfono: (XXXX)

Email: (XXXX)

(XXXX) - Ecuador

Las comunicaciones serdn en espafiol y podrdn también efectuarse a través de
medios electrénicos.

VIGESIMA TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO

Si el Consultor fuera extranejro, se debe valorar el modificar esta cldausula abordando el procedimiento de arbitraje internacional
a ser aplicado
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El contrato se mantendrd vigente desde su suscripcion hasta la validacion,
aceptacion y pago del informe final y firma del acta de entrega recepcion
definitiva, salvo terminacion anticipada de acuerdo con la cldusula pertinente.

VIGESIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES

Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran que conocen y aceptan el
texto integro de las Condiciones del presente Confrato de prestacion de los
servicios. Para constancia de la conformidad con todas y cada una de las cldusulas
y estipulaciones constantes en este instrumento, firman las partes en (nimero en
letras y dias) ejemplares.

Dado, en la ciudad de Ciudad al, Seleccione fecha.

Firma por el Confratante: Firma por el Consultor:
Mgs. Diana Carolina Bustos Arevalo Nombre del Consultor
Coordinadora General Administrativa Consultor
Financiera

MINISTERIO DEL INTERIOR
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