DOCUMENTOS PARA SELECCION Y
CONTRATACION DE CONSULTOR INDIVIDUAL

SUMA GLOBAL

BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO

JULIO 2026
Contratante: MINISTERIO DEL INTERIOR
Direccion: Av. Amazonas N24-19é y Luis Cordero, edificio Contempo
Programa: Programa de Prevencién y Respuesta a la Violencia y la

Criminalidad en el Ecuador (PREVIC)

Préstamo Nro.: 5932/0C-EC

Codigo del Proceso: EC-L1294-P00013

Nombre de la contratacioén: Diseno Integral de un Modelo de Bienestar Policial

para la Policia Nacional del Ecuador.

Emitido en Quito, 8 de julio de 2024




Indice

INDICE
SECCION 1: CARTA DE INVITATICIN ..o corrmennennenssnissssssssiasisoissssmiassnss i sUBETRIRAIvIS 3
SECCION 2: CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION .....covvurvimirninmcnensninnenssans 5
SECCION 3: TERMINOS DE REFERENCIA ....oovveeerreerecniecisinassssssraessssiesssnnsessssssesssnnassssses b
EC -L1 294 -PO00 T3 ..ouoerieeieieeeessrocssssssssnssnasnssssesesssesssssssssssonssssssssssssasssrossnssnssssstassusssesssstasons b
SECCION 4: MODELO PARA HOJA DE VIDA ....onisssvimsusssiissiafiiseamiissssoussssomesamaiiaiesss 19
SECCTON B BNENIDS 1 sccvseressiturmmsssasenmmmsssnmsmssusnsansssssaissi i 5355 MRS SISO 21
ANEXO 1: PAiSes ElegIbIES.......covreriereintiinniniiiiieieninnienssse s cssesstssesssssssesssassassansnens 21
Anexo 2. Practicas ProRIbIas. ..c.ccouiiiimismrsisvsssmmiiiniin iisesisivisesssassasssissntstsassasains 22
Anexo 3: Método detallado de Evaluacion y Calificacion........coeneeiiencieninnenes 26
Anexo 4: Certificacién de Elegibilidad y de Integridad = GN-2350-15 ...........c.cceue 28
SECCION é: MODELO DE CONTRATO DE CONSULTOR INDIVIDUAL ..ccooienniiniiccinnnnnns 30

2 de 39




Seccion 1. Carta de Invitacion

SECCION 1: CARTA DE INVITACION
Quito, 8 de julio de 2026
Préstamo 5932/0C-EC

Proceso No. EC-L1294-P00013

Sefor (a)
(Nombre del candidato)
CIUDAD

De mi consideracion:

1. El'16 dejunio de 2025, el Gobierno del Ecuador y el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) suscribieron el Contrato de Préstamo cuyo objetivo es
Programa de Prevencidon y Respuesta a la Violencia y la Criminalidad en
Ecuador (PREVIC); su ejecucidn se encuentra a cargo del Ministerio de Interior.

2. En micalidad de Gerente de PREVIC, me permito invitar a usted, a presentar
su Curriculum Vitae para ser evaluado en el proceso de Contratacion de un
Profesional para ejecutar la Consultoria Individual para el Disefio Integral de
un Modelo de Bienestar Policial para la Policia Nacional del Ecuador.

3. El proceso se redlizard de conformidad con lo determinado en el presente
documento y las Politicas para la Seleccion y Contratacion de Consultores
Financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo GN 2350-135, sujetos a
las disposiciones contenidas en el Contrato de Préstamo.

4. No se permite transferir esta invitacion a ninguna ofra persona.

5. Se seleccionard un Consultor sobre la base de la comparacion de
calificaciones de consultores individuales elegibles, y de acuerdo con la
metodologia de calificacion sefialada en la Seccidn 5 de este documento.

6. 0s pagos de los servicios de consultoria se efectuardn en un Colocar
porcentaje de financiamiento del banco para este contrato100% con
aplicacion al Préstamo referido anteriormente.

7. Lainformacion solicitada deberd ser presentada en el formato establecido en
la Seccidn 4. Modelo para Curriculum Vitae del presente documento de forma
fisica en las oficinas del Ministerio del Interior, ubicadas en Av. Amazonas N24-
196 y Luis Cordero, edificio Contempo o en formato digital al correo
electrénico: previc.adquisiciones@interior.gob.ec, hasta las 14:00 del 20 de
julio de 2026.

8. Sirvase confirmarnos hasta el 17 de julio de 2026, al correo electrdnico
indicado anteriormente:

v gue haya recibido la Carta de Invitacion;
v que desea participar en el proceso de seleccion; y
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Seccidén 1. Carta de Invitacion

v que tiene disponibiidad para realizar el trabgjo en caso fuese
seleccionado.

9. El Ministerio del Interior se reserva el derecho de seleccionar y suscribir el
contrato o declarar desierto el proceso, sin que tal accién se entienda como
un perjuicio a los profesionales particioantes, y sin que por ello el Ministerio del
Interior deba indemnizar a los participantes.

Atentamente,

Moénica Donoso
Gerente Programa de Prevencién y Respuesta a la Violencia y la Criminalidad en
Ecuador (PREVIC)
MINISTERIO DEL INTERIOR
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SECCION 2: Condiciones del proceso de Seleccién

SECCION 2: CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

OBJETO DE LA CONSULTORIA
Este proceso tiene por objeto seleccionar un Consultor individual para la
ejecucion de: “Disefo Integral de un Modelo de Bienestar Policial parala Policia
Nacional del Ecuador.”

TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION
El contrato serd con pago por suma global, contra enfrega de productos. El
plazo para la ejecucion de la consultoria es de 180 dias a partir de la
suscripcion del contrato, y deberd ser desarrollada en forma continua.

FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

El formato de ejecucién de la consultoria serd:

e [ 100% presencial.
e []100% en linea.
e X 10 % presencial y 0 % en linea.

Para el caso del trabajo presencial, el lugar de prestacion de los servicios de
consultoria serd en la Ramirez Davalos OE1-90 y Av. 10 de Agosto.

MONTO DE LA CONSULTORIA

El monto de la consultoria es de USD. 76.000,00 (setenta y seis mil con 00/100)
ddlares de los Estados Unidos de América, sin incluir el valor del IVA.

FORMA DE PAGO

Los pagos se realizardn de la siguiente forma:

Nro. Producto Porcentaje de Pago |

Producto 1

Producto 2 20%
Producto 3 30%
Producto 4 20%
Producto 5 30%
Producto é

Total 100 %
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Seccién 3. Términos de Referencia

SECCION 3: TERMINOS DE REFERENCIA

EC-L1294-P0O0013

3.1. ANTECEDENTES

La Policia Nacional del Ecuador (PNE), en el marco de sus competencias
constitucionales en materia de seguridad ciudadana, orden publico y proteccion
interna, ha emprendido un proceso sostenido de modernizaciéon institucional
orientado a elevar la calidad, efectividad y legitimidad del servicio policial. Este
proceso incluye la formulacién y adopcién del Modelo de Servicio Institucional
(MSI), instrumento rector que establece los principios, enfoques y lineamientos
generales para la prestacion del servicio policial en el territorio nacionall.

El Modelo de Servicio Institucional, de cardcter conceptual y rector, requiere ser
complementado con instrumentos técnicos especificos que permitan  su
aplicacién operativa, su despliegue progresivo y su evaluacion permanente. En
este marco, la Mesa Técnica del Modelo de Servicio identificd el Bienestar Policial
como un componente habilitante y transversal, sin cuya atencién estructurada
resulta inviable alcanzar los estdndares de desempefio institucional requeridos.

Como resultado de este proceso de planificacioén, se formuld la Ficha Tecnica N.°
4 - Modelo de Bienestar Policial (Codigo: PN-DNPGE-MD-MS-2025-004), elaborada
por la Direccién Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica (DNPGE]) y suscrita
el 24 de septiembre de 2025. Dicha ficha establece la vision estratégica, los
objetivos, las dimensiones de intervencién —fisica y de salud, mental-psicologica,
profesional, espiritual-actitudinal, habitabilidad y sistemas de monitoreo— vy los
criterios rectores para el bienestar integral del personal policial.

La ficha identifica problemdticas estructurales recurrentes que afectan
directamente al personal policial y, por tanto, limitan la capacidad institucional
para  cumplir su  misidn  constitucional.  Entre  ellas  se  desfacan:
sobreendeudamiento financiero, déficit en condiciones de habitabilidad digna,
deficiencias en la condicién fisica, presencia de estrés y desgaste psicoldgico, y
ausencia de un sistema estructurado de acompafamiento integral.

En el marco del Programa de Prevencion y Respuesta a la Violencia y la
Criminalidad en el Ecuador (PREVIC), financiado por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) mediante los contratos de préstamo Nos. 5932/OC-EC y 5933/0C-
EC, y el Convenio de Financiamiento No Reembolsable para Inversion N.° 5934/GR-
EC, suscritos el 16 de junio de 2025, se han asignado recursos para financiar el
fortalecimiento institucional de la Policia Nacional, incluyendo el disefio operativo
de las herramientas técnicas del Modelo de Servicio Institucional.

Mediante Convenio Subsidiario suscrito el 08 de julic de 2025 entre el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) y el Ministerio del Interior (MDI), se fransfirid al MDI la
calidad de ejecutor de los recursos provenientes de los contratos de préstamo del
BID para el Programa PREVIC. En este contexto, el Plan de Adquisiciones del
Programa contempla la contratacidén de una consulforia individual especializada
para el disefio integral del Modelo de Bienestar Policial.
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Seccidn 3. Términos de Referencia

La presente consultoria se constituye como un proceso independiente, resultante
de la division de un proceso mds amplio de asistencia técnica al Modelo de
Servicio Institucional, y abarca exclusivamente el componente de bienestar
policial, en correspondencia con la Ficha Técnica N.° 4. Las instituciones policiales
que cuentan con programas de bienestar sdlidos y estructurados tienden alcanzar
mayores niveles de efectividad operativa, reducir la rotacion de personal y mejorar
su relacionamiento con la comunidad. La ausencia de un modelo estructurado de
bienestar limita la capacidad institucional para priorizar intervenciones, asignar
recursos de manera eficiente y gestionar riesgos operativos asociados al
desempefio del personal policial.

3.2.  OBIJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIA

3.2.1. Objetivo General

Desarrollar el Modelo Integral de Bienestar Policial como instrumento técnico
y operativo gue permita evaluar, priorizar y orientar las acciones de
bienestarinstitucional, y apoyar la toma de decisiones en la gestién territorial
y la asignacion de recursos.

3.2.2. Objetivos Especificos

3.2.2.1. Readlizar un diagndstico técnico del estado actual del bienestar policial
en sus cinco dimensiones, evaluando la efectividad de los planes vy
estrategias institucionales vigentes, e incorporando andlisis de buenas
practicas internacionales aplicables al contexto nacional.

3.2.2.2. Desarrollar la arguitectura conceptual y metodoldgica del Modelo
Integral de Bienestar Policial, definiendo dimensiones, componentes,
estGndares  fécnicos  minimos, criterios  de intervencién vy
responsabilidades institucionales.

3.2.2.3. Disenar un instrumento técnico de evaluacién del bienestar policial
aplicable a nivel subzonal y distrital, que permita identificar brechas,
condiciones habilitantes para el servicio y criterios de priorizacion para la
asignacion de talento humano y recursos institucionales.

3.2.2.4.  Formular una guia metodoldgica y lineamientos estratégicos que
permitan a las direcciones responsables del bienestar articular, fortalecer
o redefinir sus planes y acciones bajo un enfoque integral, medible y
territorializado.

3.3. ALCANCE Y ENFOQUE

La consultoria tendrd como alcance el desarrollo del Modelo Integral de Bienestar
Policial (MIBP), de aplicacién nacional, estructurado en cinco dimensiones:

. Dimensidn Fisica y de Salud

. Dimension Psicolégica y Emocional

. Dimension Socioecondmica y de Habitabilidad

. Dimension Profesional y de Desarrollo de Carrera
. Dimensién Cognitiva, Espiritual y Etica Institucional
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Seccidén 3. Términos de Referencia

El modelo deberd contener:

¢ El andlisis integral de las acciones institucionales existentes en materia
de bienestar policial y su nivel de articulacion.
. La incorporacion de estdndares técnicos minimos que establezcan

condiciones habilitantes para el adecuado desempefio del personal
policial en territorio.

. La estructuracién de un instrumento técnico de evaluacion aplicable
a nivel distrital que permita identificar brechas y orientar decisiones
institucionales.

. Fl disefio de un sistema de indicadores y monitoreo que integre
informacién relevante para la toma de decisiones.
. La formulaciéon de lineamientos estratégicos que permitan articular,

fortalecer o redefinir las estrategias institucionales existentes bajo un
enfoque integral y basado en evidencia.

. La identificacion de buenas prdcticas internacionales aplicables al
contexto nacional.
. La elaboracién de una estrategia de implementacion progresiva y

sostenibilidad  institucional del modelo. El modelo deberd vincular
explicitamente las condiciones de bienestar con el desempefio operafivo
del servicio policial, identificando condiciones habilitantes para la
orestacion efectiva del servicio en territorio.

. Los productos deberdn ser entregados en formatos operativos
(herramientas editables, modelos aplicables y guias metodoldgicas), que
permitan su uso auténomo por parte de la institucion.

El alcance de la consultoria comprende las siguientes lineas de trabagjo:
3.3.1. Diagnéstico situacional del bienestar policial
Se realizard un andlisis integral de las condiciones actuales de bienestar del

personal policial en las siguientes dimensiones establecidas en la Ficha Técnica
N.° 4:

. Fisica y de salud.

. Psicolégica-Mental

. Socioecondmica y de Habitabilidad.

. Profesional y de Desarrollo de Carrera.
. Cognitiva, Espiritual y Etica Institucional

El diagndstico incluird la revision documental y normativa, el levantamiento de
informacién primaria mediante entrevistas y grupos focales con actores clave,
el andlisis de datos institucionales disponibles (indicadores de salud, ausentismo,
endeudamiento, desempefio), v el benchmarking de modelos de bienestar
policial en paises de la regién y de referencia internacional. El diagndstico
deberd incluir una priorizacién de brechas en funcién de su impacto en el
servicio policial y su factibilidad de intervencion.
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Seccidn 3. Términos de Referencia

3.3.2. Disefo conceptual y operativo del Modelo de Bienestar Policial.

Se desarrollard la arquitectura del modelo, gue comprenderd:

. Definicién de los principios rectores y dimensiones de intervencion

. Componentes operativos por dimensidon con sus programas, acciones
e instrumentos asociados

. Flujos de atencion diferenciados y derivacion entre niveles de servicio
. Protocolos bdsicos de intervencidon inmediata para situaciones de
crisis

. Estrategia de implementacion y sostenibilidad, arficulada con

programas intrainterinstitucional (salud, vivienda, educacion, finanzas) y con
convenios estratégicos

. Lineamientos de habitabilidad y condiciones de vida del personal
policial;

. Propuesta de estructura de gobernanza del modelo, con roles y
responsabilidades institucionales.

. Estimacion preliminar de costos de implementacion y sostenibilidad
del modelo

3.3.3. Sistema de indicadores y herramienta de monitoreo con alertas tempranas.

Se disefiard un sistema estructurado de indicadores de bienestar policial,
organizado en indicadores de estructura, proceso y resultado, por dimension vy
nivel de agregacion (individual, unidad operativa, nacional). Se desarrollardn
las fichas técnicas de cada indicador (definicion, formula, fuente, periodicidad,
responsable) y se formulard un profocolo de alertas tempranas que establezca
umbrales criticos, mecanismos de activacion v protocolos de escalamiento y
respuesta institucional, en funcién del resultado y el impacto deseado para tal
fin.

3.3.4. Estrategia de implementacion vy fortalecimiento institucional.

Se elaborard una hoja de ruta para la implementacion progresiva del modelo,
con idenftificacion de fases, hitos, recursos regueridos vy responsables
institucionales. Se incluird un plan de capacitacion dirigido al personal técnico
de las direcciones responsabples, asi como lineamientos para la comunicacion
interna y la gestion del cambio. El/la consultor/a deberd identificar las brechas
normativas existentes y formular recomendaciones concretas para los ajustes
institucionales necesarios.

3.3.5. Enfogues fransversales.

La consultoria incorporard de manera transversal los siguientes enfoques:

. Enfoque de derechos humanos, garantizando la equidad en el
acceso a beneficios y programas sin distincién territorial, jerdrquica ni de
género.
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. Enfoque de género vy diversidad, identificando necesidades
diferenciadas del personal policial femenino y de grupos en condiciones de
mayor vulnerabilidad.

. Enfoque preventivo y de salud ocupacional, donde exista una
identificacion temprana de riesgos, focalizado en riegos biopsicosociales,
estrés laboral y desgaste profesional.

. Enfoque de sostenibilidad institucional, asegurando que el modelo
sea viable en el contexto de los recursos y capacidades de la Policia
Nacional del Ecuador.

El alcance de esta consultoria es individual. En consecuencia, el disefio de los
entregables y las actividades deberdn ser ejecutados directamente por el/la
consultor/a contratado/a, sin gue ello implique la integracion de equipos de
multiples profesionales o el apoyo de una firma consultora.

3.4. METODOLOGIA

El consultor deberd cumplir con dos visitas de mdximo 15 dias, las fechas para las
visitas se coordinardn con el administrador de contrato a los siguientes sectores:

1. Hospital de Especialidades Quito Nro. 1, en la ciudad de Quito.
2. Hospital Policia Nacional Guayaquil Nro. 2, en la ciudad de
Guayaquil.

El/la consultor/a deberd aplicar una metodologia técnica rigurosa, sistematica y
participativa, que aseguren rigor técnico y frazabilidad, a su vez, que permita
pasar de una formulacién estratégica general, a un disefio metodoldgico
operativo, validado y listo para su implementacién institucional. La metodologia se
organizard entorno a las siguientes fases y herramientas:

3.4.1. Revision documental y andlisis normativo-institucional:

Se realizard una revision exhaustiva del marco normativo aplicable, incluyendo:
la Constitucion de la Republica del Ecuador, Instrumentos internacionales de
DD.HH., Leyes, Coddigos y Reglamentos (inherentes al objeto de la
contratacién), Decretos Ejecutivos y Acuerdos Ministeriales, en lo pertinente; el
Reglamento de Talento Humano de la Policia Nacional; las resoluciones
institucionales sobre salud, bienestar y asistencia social; los convenios
interinstitucionales vigentes (ISSPOL, Cesantia de la PNE, Ministerio de Salud
PUblica, entidades financieras); y los documentos del Modelo de Servicio
Institucional y la Ficha Técnica (Bienestar Policial). Se sistematizard el inventario
de programas y acciones de bienestar existentes, identificando su cobertura,
financiamiento y resultados documentados.

3.4.2. Levantamiento de informacidn primaria:
Se utilizaran técnicas cudlitativas y cuantitativas para el levantamiento de
informacién  primaria, incluyendo: entfrevistas semiestructuradas con

autoridades y personal técnico de las direcciones responsables Direccion
Nacional de Administracidn de Talento Humano (DNATH), Direccién Nacional
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de Atencion Integral en Salud (DNAIS), Direccidn Nacional de Bienestar Social
y Salud Ocupacional (DNBSO), Direccién Nacional de Educacion (DNE),
Subcomando General (SCG); grupos focales con personal policial en diferentes
rangos jerdrquicos y zonas del pais; y revision de datos administrativos
disponibles sobre salud, endeudamiento, desempefio y rotacion. El/la
consultor/a deberd acordar con la contraparte institucional el protocolo de
acceso a la informacion y los mecanismos de validacién de los hallazgos. Los
instrumentos de recoleccién deberdn ser validados previamente con la
contraparte institucional.

3.4.3. Andlisis de brechas y benchmarking internacional:

Se aplicard una metodologia de andlisis de brechas gue confraste el estado
actual de cada dimensién de bienestar con estdndares de referencia
nacionales e internacionales. El andlisis de brechas deberd estructurarse a partir
de criterios definidos de estdndares minimos y condiciones habilitantes
permitiendo clasificar las brechas segun su criticidad, impacto y factibilidad de
intervencion. El benchmarking se realizard a partir de la revisidn de modelos de
bienestar policial implementados en paises de América Latina y otras regiones,
priorizando  aquellos con  contextos  institucionales comparables vy
financiamiento de organismos multilaterales. Se identificardn las practicas
fransferibles al contexto de la Policia Nacional del Ecuador.

3.4.4. Disefio participativo del modelo:

El disefio del Modelo Integral de Bienestar Policial se desarrollard mediante un
proceso participativo, que incluird talleres técnicos de concrecién con los
equipos de las direcciones responsables, asi como  sesiones de revisién Y
refroalimentacion con la DNPGE como unidad coordinadora. Este proceso
deberd contemplar mecanismos sistemdticos de validacidn de los contenidos
desarrollados. Este enfoque garantiza la apropiacién institucional del modelo y
su alineacion con las capacidades y prioridades reales de la institucion, para el
proceso de apropiacion, se deberd promover la participacion de actores de
distintos niveles territoriales y jerdrquicos a fin de incorporar perspectivas
diversas.

3.4.5. Validacion técnica:

Todos los productos de la consultoria serdn sometidos a un proceso formal de
validacion técnica con las contrapartes institucionales. La validacién técnica
debera considerar criterios de consistencia metodoldgica, viabilidad operativa,
coherencia con el Modelo de Servicio Institucional y dlineacién con las
capacidades institucionales actuales. El/la  consultor/a incorporard  los
comentarios y observaciones en versiones revisadas de los documentos,
dejando constancia del proceso a través de matrices de comentarios y actas
de reunion.

La DNPGE actuard como punto focal para la coordinacion del proceso de
validacion. Se recomienda incorporar una validacion operativa mediante
aplicacion piloto del modelo o de sus principales instrumentos en unidades
seleccionadas.
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3.5. ACTIVIDADES
Las actividades de la consultoria se organizan en seis fases secuenciales,
articuladas con los productos esperados. Todas las actividades deberdn ser

ejecutadas directamente por el/la consultor/a contratado/a.

FASE 1: Plan de Trabajo y Metodologia.

. Enfoque metodolégico detallado.

. Cronograma desagregado por actividades.

. Plan de levantamiento de informacién (documental y de campo).
. Matriz de riesgos técnicos y operativos.

. Plan de coordinaciéon con contrapartes institucionales.

. Instrumentos preliminares de recoleccion de informacion.

FASE 2: Diagnostico Integral del Bienestar Policial.

. Andlisis técnico de las cinco dimensiones del bienestar policial.

. Revisidon normativa y andlisis institucional vigente.

. Evaluacion de planes, estrategias y programas existentes.

. Identificacion de brechas teritoriales y estructurales.

. Andlisis de condiciones de habitabilidad y estdndares minimaos.

. Benchmarking de modelos internacionales.

. Hallazgos estructurales priorizados recomendaciones técnicas
preliminares.

FASE 3: Disefio del Modelo Integral de Bienestar Policial.

. Arguitectura conceptual del modelo.

. Definicidon de principios rectores.

. Desarrollo de componentes por cada dimension.

. Estandares técnicos minimos habilitantes.

. Lineamientos para asignacién de talento humano considerando
condiciones de bienestar.

. Flujos de intervencion y articulacién inter direcciones.

. Propuesta de estructura de gobernanza del modelo.

. Criterios de priorizacién territorial.

. Plan de implementacién progresiva.

Disefio de los instrumentos y metodologia de evaluacién, se deberd
estructurar una metodologia de evaluaciéon que contemple la recopilacion,
sistematizacién y andlisis de informacion cualitativa y cuantitativa, asi como
la definicion de indicadores que permitan medir el nivel de bienestar
institucional y generar insumos técnicos para la mejora de las politicas,
programas y acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar integral
del personal policial.

FASE 4: Instrumento Técnico de Evaluacion Distrital del Bienestar.
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. Definicion de la metodologia de evaluacién territorial, incluyendo
unidad de andlisis, periodicidad y fuentes de informacién.

. Construccion de indice o escala de valoracién del bienestar policial
a nivel distrital.

. Definicion de variables e indicadores por dimensién, incluyendo su
justificacion técnica.

. Establecimiento de ponderaciones, umbrales y criterios de
clasificacion.

. Clasificacion de niveles de riesgo segin el distrito.

. Criterios para orientar decisiones de asignacidn de recursos.

. Desarrollo de una herramienta operativa editable (formato Excel o
similar) que permita el cdlculo automatizado del indice v la visualizacion de
resultados.

. Elaboracion de un manual de uso del instrumento, incluyendo

instrucciones para  su  aplicacién, interpretacidén  de  resultados y
actualizacion periddica.
. Disefio de los instrumentos y metodologia de evaluacion.

FASE 5: Sistema de Indicadores, Monitoreo. y Alertas Tempranas.

. Disefiar la hoja de ruta para la implementacién progresiva del
modelo, con fases, hitos, plazos y recursos requeridos.

. Definicion de fichas técnicas de indicadores (férmula, fuente,
periodicidad, responsable).

. Disefio del esquema de monitoreo institucional

. Disefo del sistema de alertas tempranas, incluyendo mecanismos de

activacion escalamiento y respuesta institucional, sistema de seguimiento
que integre datos

de salud, estado financiero y desempefio laboral para  identificar
situaciones criticas y activar protocolos de intervencién inmediata.

. Definicion de responsables institucionales para la generacién, andlisis
y uso de la informacion.
. Disefio de los instrumentos y metodologio de evaluacion.

FASE é: Estrategia de Implementacion e Informe Final Consolidado.

. Disefio de la hoja de ruta para implementacién progresiva (corto,
mediano y largo plazo).

. Priorizacion de intervenciones y definicidn de fases de despliegue.

. Plan de fortalecimiento institucional para las direcciones
responsaples.

. Plan de capacitacion  técnica (contenidos, metodologia,
cronogramal).

. Estrategic de comunicacién  interna vy gestion del cambio.

Identificacion de brechas normativas vy propuesta de ajustes institucionales
Identificacion de alianzas estratégicas (sector pUblico y privado).

. Definicion de riesgos de implementacion y medidas de mitigacion.

. Definicion de esquema de gobernanza del modelo en fase de
implementacion.
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. Version final consolidada y validada del Modelo Integral de Bienestar
Policial. Actas de validacién institucional.

3.5. PRODUCTOS A ENTREGAR
Los productos deberdn priorizar la operatividad y aplicabilidad institucional,
evitando desarrollos excesivamente tedricos. Los productos de la consultoria se
entregardn en formato digital (PDF vy formato editable compatible con
Microsoft Office), en idioma espafiol. Se entregard una (1) versidn borrador para
revision institucional y dos (2) versiones finales con los ajustes incorporados, para
cada producto.
N.° Producto Contenido minimo Plazarde R0
entrega
» Enfogue metfodoldgico detallado.
*  Cronograma desagregado por
actividades.
*  Plan de levantamiento de
informacioén ([documental y de
) campo).
1 Plande Trabajoy .+ mMatriz de riesgos técnicos y 15 dias
Metodologia operativos.
* Plan de coordinacion
con contrapartes
* institucionales. Instrumentos
preliminares de
recoleccién de informacion.
«  Andilisis técnico de las cinco
dimensiones del bienestar policial.
. 3 = Revision normativa y andlisis 20 %
Diagnéstico institucional vigente. )
Z Integral del . Evaluaciéon de planes, estrategias y 45 dias
Bienestar Policial programas existentes.

» |dentificacion de brechas
territoriales y estructurales.

«  Andlisis de condiciones de
habitabilidad y estandares
minimos.

»  Benchmarking de modelos
internacionales.

«  Hallazgos estructurales priorizados y
recomendaciones técnicas
preliminares.
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Disefio del Modelo
Integral de
Bienestar Policial

Instrumento

Técnico de

Evaluacién
Distrital del Bienestar

Sistema de

Indicadores,

Monitoreo y
Alertas Tempranas

Seccidn 3. Téminos de Referencia

Arguitectura  conceptual del
modelo.
Definicidn de principios rectores.
Desarrollo de componentes por
cada dimension,
Estandares técnicos

minimos habilitantes.
Lineamientos para asignacién de
talento humano

considerando condiciones
de bienestar.
Flujos de intervencion y arficulacion
Inter direcciones.
Propuesta de estructura de
gobernanza del modelo.
Criterios de priorizacion territorial.
Disefio de los instrumentos y
metodologia de evaluacion.
Metodologia  de evaluacién
territorial.
Construccidn de indice o escala de
valoracidn distrital,
Definiciéon de variables,
ponderaciones y umbrales.
Clasificaciéon de niveles de riesgo.
Criterios para orientar decisiones de
asignacion de recursos.
Herramienta técnica

editable
(formato Excel o similar).
Este instrumento permitird
operaciondlizar el modelo a nivel
distrital.
Disefio de los instrumentos vy
metodologia de evaluacion.,
Disenar la hoja de ruta para la
implementacion progresiva del
modelo, con fases, hitos, plazos vy
recursos requeridos.
Definicién de fichas técnicas de
indicadores (formula, fuente,
periodicidad, responsable).
Disefio del esguema de
monitoreo institucional
Disefio del sistema de alertas
tempranas, incluyendo
mecanismos de activacion
escalamiento y respuesta

105 dias

135 dics.

165 dias

30 %

20%
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institucional, sistema de 30%
seguimiento que integre datos de
salud, estado financiero y
desempeno laboral para identificar
situaciones criticas y activar
protocolos de

intervencion inmediata

Definicién de responsables
institucionales para la generacion,
andlisis y uso de la informacién.
Diseno de los instrumenfos vy
metodologia de evaluacion.

» Disefio de la hoja de ruta para
implementacién progresiva
(corto, mediano y large plazo).
. Priorizacion de intervenciones y
definicion de fases de despliegue.
Plon de fortalecimiento
institucional para las
direcciones responsables. Plan de
capacitacion técnica (contenidos,
metodologia,
cronogramaj.
Estrategia de
comunicacion internay
gestion del campio. Identificacion
de brechas normativas
. v propuesta de ajustes
Estrategia f‘i,e institucionales Identificacién
Implementacién e de i 180 dfias

Informe Final estratégicas (sector publicoy
Consolidado privado).

Definicidon de riesgos de
implementacion y medidas de
mitigacion
Definicion de esquema de
gobernanza del modelo en fase de
* implementacion.
Version final consolidada y
validada del Modelo Integral de
» Bienestar Policial.
Actas de validacién
instiftucional.

Nota 1: Se reconocerdn los valores por concepto de gastos de
movilizaciéon, alimentaciéon y hospedaje para las visitas que se realicen
en el marco del contrato, mismos que se determinardn en las
Condiciones Especiales de Contrato. Para el caso de que el consulfor
seleccionado sea extranjero, se reconocerd adicionalmente el valor de
los tickets aéreos desde la ciudad donde resida el consultor. El valor a
ser cubierto por concepto de ticket aéreo serd definido una vez
seleccionado el consultor dependiendo de la ruta.
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Nota 2: Sobre el formato de entrega: Cada producto deberd ir
acompanado de un oficio formal de entrega dirigido al Administrador
del Conftrato. El periodo de revision y aprobacion por parte del
Contratante serd de mdaximo 10 dias hdbiles por producto. El término
con el cual contard el Consultor para subsanar lo observado serd de 10
dias hdabiles. Estos plazos no afectardn la vigencia contractual parcial ni
total.

3.6. DURACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

La consultoria tendrd una duracién de 180 dias calendario, contados a partir de la
fecha de suscripcion del contrato. El plazo contempla la elaboracion y entrega de
los 6 productos, asi como los procesos de revisidn, validacién técnica y ajustes con
las confrapartes institucionales.

3.7. RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR EL CONTRATANTE

El Ministerio del Interior, a través del Administrador de Contrato, la Direccidn
Nacional de Planificaciéon y Gestién estratégica (DNPGE) vy la Gerencia del
Programa PREVIC, proveerd al/a la consultor/a los siguientes recursos y facilidades:

3.7.1. Documentacidon e informacidn institucional

e FichaTécnica N.° 4—Modelo de Bienestar Policial y documentacién técnica
complementaria del MSP.

e Acceso a la normativa institucional vigente (reglamentos, resoluciones,
circulares) en materia de talento humano y bienestar.

e Informes, estadisticas y datos administrativos disponibles en Direccién
Nacional de Administracion de Talento Humano (DNATH), Direccién
Nacional de Atencidn Integral en Salud (DNAIS), Direccién Nacional de
Bienestar Social y Salud Ocupacional (DNBSO) y Direccion Nacional de
Educacion (DNE), en los términos que permita la normativa aplicable.

e Documentacion de programas y convenios de bienestar social
actualmente vigentes.

e Informes previos de diagndstico o levantamiento de informacién sobre
bienestar policial, si existieren.

3.7.2. Facilidades institucionales

e Designacion de una contraparte técnica en la DNPGE, responsable del
seguimiento y coordinacion de la consultoria.

* Gestion de acceso a las unidades institucionales y al personall policial para
el levantamiento de informacién primaria, en coordinacién con las
direcciones correspondientes.

e Facilitacién de espacios fisicos o virtuales para la realizacién de talleres,
enfrevistas y grupos focales.
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e Provision de credenciales o permisos de acceso a sistemas de informacion
institucional, segun corresponda.

3.8. PERFIL DEL CONSULTOR

Fl/la consultor/a deberd acreditar los siguientes requisitos de formacion y

experiencia:

Antecedentes
Académicos

Maestria en ciencias sociales o econémicas afines a la consultoria.
De preferencia con especializaciéon en salud ocupacional,
psicologia organizacional, u ofros temas de talento humano afines.

Experiencia General
Minima

Minimo ocho (8) afios de experiencia profesional contados desde
la obtenciéon del titulo de tercer nivel.

Experiencia Especifica

Minimo cinco (5) afios de experiencia especifica acreditable en al
menos fres de las siguientes areas:

. Disefio, implementacién o evaluacién de programas de
bienestar organizacional o salud ocupacional en instituciones
publicas. Se valorard experiencia en contextos de seguridad.

.  Gestién del talento humano o desarrollo institucional o
transformacién organizacional en el sector seguridad, defensa o
justicia

. Disefio de modelos, estrategias o intervenciones psicosocial,
criminolégicos o de comportamiento institucional en contextos

Minima de alta exigencia laboral o de seguridad.
« Formulacion o evaluacién  de politicas publicas o
institucionales relacionadas con bienestar, salud mental, o
seguridad.
«  Experiencia en disefio o implementacion de modelos o
estrategias en instituciones policiales o de seguridad
. Consultoria o asistencia técnica en fortalecimiento
institucional  financiada por organismos multiaterales o
internacionales.

Idioma Espariol {obligatorio).

3.9. ANEXOS

» Ficha Técnica N.° 4: Modelo de Bienestar Policial
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SECCION 4: MODELO PARA HOJA DE VIDA

| 1. DATOS PERSONALES

r 2. LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ipdad, ols dio mes ano
| Pais de Residencia: Nro. Documento de identidad:
Avenida N’ Calle Depto.
DIRECCION: Civdad oy Codigo
Postal
NUOmero de Teléfono NUmero Celular E-mail
3. EDUCACION:
Titulo Facha de Civdad Pais ¥ Fdging
titulacion referencia
Titulo:
Universidad:
4. CURSO/TALLERES/OTROS:
Nombre del Evento FeFr_la Fecha Fin | Horas | Institucién C'Ud?d/ % ching
Inicio Pais referencia
5. IDIOMAS!
Hablado Lectura Escritura
IDIOMA
MB B LT NG MB B LT NG MB B LT NG
6. EXPERIENCIA GENERAL
Periodo de Trabajo # Paai
Nombre de la Cargo Inicio Fin Meses en gg .
Entidad o Empresa? desempeiiado (dia, mes, | (diag, mes, el Cargo
L : respaldo
ano) ano)

Principales
funciones/tareas3

I expenencia descnta seq
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7. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Periodo de Trabajo 4 FBalia
Nombre de la Cargo Inicio Fin Meses en dg
Entidad o Empresa? desempeiiado (dia, mes, | (dia, mes, el Cargo
. N respaldo
ano) ano)
Principales
funciones/tareas’

Al presentar mi Hoja de Vida, declaro y garantizo:

() que he leido y entendido las definiciones de Practicas Prohibidas del
Banco v las sanciones aplicables a la comisién de estas constantes en el
Anexo 2 de este documento;

(i) que no he incurrido en ninguna Préctica Prohibida descrita en este
documento;

(i) que no he tergiversado ni ocultado ningun hecho sustancial durante los
procesos de seleccién, negociacion, adjudicacion o ejecucion de un
contrato;

(iv) que reconozco que el incumplimiento de cualquiera de estas practicas
constituye el fundamento para la imposicion por el Banco de una o mds
de las medidas descritas en el Anexo 2.

Atentamente

[Firma del Consultor]

NOTA: Adjuntar copias simples de los siguientes documentos:

Titulo(s) profesional(es).

Certificados’ ¢ Actas de Enfrega-Recepcion sobre la experiencia profesional especifica.
Copia del RUC e identificacion.

Oftros documentos que respalden la informacién consignada en el curriculum vitae

e o e @

deberd complefar 105 ¢
1 cargos en una enfid )

sea de consultor y se requiera el monto : administrado, colocar el valor,
opias notariadas y/o apostiladas, sobre la documentacion que sustente su CV, unicamente al Consultor que resulte

rd solicita
seleccionado pre
7 Los documentos y certificados deben confe la informacion nec
8 No son aceptables los auto certificados emitidos por el mismo Consulf

o la suscripcion del contrato.
aria para ser evaluados,
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SECCION 5: ANEXOS

Anexo 1: Paises Elegibles

“Paises Elegibles: Alemania, Argentina, Austria, Bahamas, Barbados, Bélgica,
Belice, Bolivia, Brasil, Canadd, Colombia, Costa Rica, Chile, Croacia, Dinamarca,
Eslovenia, Ecuador, El Salvador, Espafa, Estados Unidos, Finlandia, Francia,
Guatemala, Guyana, Haiti, Holanda, Honduras, Israel, Italia, Jamaica, Japodn,
México, Nicaragua, Noruega, Panamd, Paraguay, Pery, Portugal, Reino Unido,
Republica de Corea, Republica Dominicana, Republica Popular de China, Suecia,
Suiza, Surinam, Trinidad & Tobago, Uruguay y Venezuela.

Territorios elegibles

a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunidn — por ser Departamentos
de Francia.

b) Islas Virgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam — por ser Territorios de los
Estados Unidos de América.

c) Aruba — por ser Pais Constituyente del Reino de los Paises Bajos; y Bonaire,
Curazoo, Sint Maarten, Sint Eustatius — por ser Departamentos de Reino de
los Paises Bajos.

d) Hong Kong - por ser Regidn Especial Administrativa de la Republica Popular
de China."”

Nacionalidad v origen de Bienes vy Criterios para los Servicios

Las disposiciones de politica hacen necesario establecer criterios para determinar:
a) la nacionalidad de las firmas e individuos elegibles para proponer o participar
en un contrato financiado por el banco, y b) el pais de origen de bienes y servicios.
Para ello, se utilizardn los siguientes criterios:

(A) Nacionalidad.

a) Un individuo es considerado un nacional de un pais miembro del Banco
si cumple con los siguientes requisitos:

i. esciudadano de un pais miembro; o

i ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente
“bona fide” y estd legalmente habilitado para trabagjar en el pais del
domicilio.
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Anexo 2. Practicas Prohibidas

1. Prdcticas Prohibidas

14l

El Banco exige a tfodos los Prestatarios (incluidos los beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores y organismos contratantes, aligual que
a todas las firmas, entidades o individuos oferentes por participar o
participando en actividades financiadas por el Banco incluidos, entre ofros,
solicitantes, oferentes, conftratistas, firmas consultoras y consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, vy
proveedores de bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas)
observar los mds altos niveles éticos y denunciar al Bancol13 todo acto
sospechoso de constituir una Prdactica Prohibida del cual tengo
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccidon y las
negociaciones y la ejecucién de un contrato. Las Prdcticas Prohibidas
comprenden: (i) practicas corruptas; (i) précticas fraudulentas; (i)
practicas coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v) practicas obstructivas; y
(vi) apropiacién indebida. El Banco ha establecido mecanismos para
denunciar la supuesta comision de Practicas Prohibidas. Toda denuncia
deberd ser remitida a la Oficina de Integridad Institucional (Oll) del Banco
para que se investigue debidamente. El Banco también ha adoptado
procedimientos de sancion para la resolucion de casos. Asimismo, el Banco
ha celebrado acuerdos con otras instituciones financieras internacionales a
fin de dar un reconocimiento reciproco a las sanciones impuestas por sus
respectivos érganos sancionadores. A efectos del cumplimiento de esta
Politica:

(a) El Banco define las expresiones que se indican a continuacion:

(i)

(iv)

Una prdactica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir, o solicitar, directa
o indirectamente, cualguier cosa de valor para influenciar indebidamente
las acciones de ofra parte;

Una prdctica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluida la
tergiversacién de hechos vy circunstancias, que deliberada o
imprudentemente engafien, o intenten engafar, a alguna parte para
obtener un beneficio financiero o de otra naturaleza o para evadir una
obligacioén;

Una prdctica coercitiva consiste en perjudicar o causar daio, © amenazar
con perjudicar o causar dafio, directa o indirectamente, a cualquier parte
o a sus bienes para influenciar indebidamente las acciones de una parte;

Una prdctica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado
con la intencién de alcanzar un propdsito inapropiado, lo que incluye
influenciar en forma inapropiada las acciones de ofra parte;

Una prdactica obstructiva consiste en
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(i) destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacion del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencién de impedir una investigacion del
Grupo BID;

(i) amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que
divulgue su conocimiento de asuntos relevantes para la investigacion
del Grupo BID o que prosiga con la investigacién, o

(iii) actos realizados con la intencién de impedir el ejercicio de los
derechos confractuales de auditoria e inspeccién del Grupo BID,
previstos en el parrafo 1.23 (f) de abajo, o sus derechos de acceso a
la informacion; y

(iv) La apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del
Grupo BID para un propésito indebido o para un propdsito no
autorizado, cometido de forma intencional o por negligencia grave.

(b) Si el Banco determina que cualquier firma, entidad o individuo actuando como
oferente o participando en una actividad financiada por el Banco incluidos,
entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores
individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de bienes o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores U organismos contratantes (incluidos sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes, ya sean sus atribuciones
expresas o implicitas) ha cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa
de la adjudicacion o ejecucién de un contrato, el Banco podrd

(i) No financiar ninguna propuesta de adjudicacién de un contrato para
servicios de consultoria financiado por el Banco.

(ii) Suspender los desembolsos de la operacion, si se determina, en
cualquier etapa, que un empleado, agencia o representante del
Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo Contratante ha
cometido una Prdctica Prohibida.

(iii) Declarar una contratacién no elegible para financiomiento del Banco y
cancelar o acelerar el pago de una parte del préstamo o de Ia
donacién relacionada inequivocamente con un contrato, cuando
exista evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario
de una donacién, no ha tomado las medidas correctivas adecuadas (lo
gue incluye, entre ofras cosas, la notificacién adecuada al Banco tras
fener conocimiento de la comision de la Préctica Prohibida) en un plazo
gue el Banco considere razonable.

(iv) Emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato de
una carta formal de censura por su conducta,

(V) Declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma
permanente o por determinado periodo de tiempo, para que (i) se le
adjudiquen o participe en actividades financiadas por el Banco, y (ii) sea
designadol4 subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o
servicios por ofra firma elegible a la que se adjudique un contrato para
ejecutar actividades financiadas por el Banco.
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(Vi) Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer
cumplir las leyes.

(vi) Imponer ofras sanciones que considere apropiadas bajo las
circunstancias del caso, incluida la imposicion de multas que
representen para el Banco un reembolso de [os costos vinculados con
las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podrdn ser
impuestas en forma adicional o en sustitucion de las sanciones arriba
referidas.

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) y (i) del pdrrafo 1.23 (b) se aplicard también en

casos en los que las partes hayan sido temporalmente declaradas inelegibles
para la adjudicacion de nuevos contratos en espera de que se adopte una
decisién definitiva en un proceso de sancién, o cualguier ofra resolucion.

(d) Cualguier medida adoptada por el Banco de conformidad con las

disposiciones referidas anteriormente serd de cardcter publico.

(e) Asimismo, cualquier firma, entidad o individuo actuando como oferente o

participando en una actividad financiada por el Banco, incluidos, entfre otros,
solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras y consultores individuales,
miembros del personal, subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes
o servicios, Prestatarios (incluidos los Beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) podrd verse
sujeto a sancién de conformidad con lo dispuesto en acuerdos suscritos por el
Banco con ofra institucién financiera internacional concernientes al
reconocimiento reciproco de decisiones de inhabilitacién. A efectos de lo
dispuesto en el presente pdrrafo, el término “sancién” incluye toda
inhabilitacidon permanente, imposiciéon de condiciones para la participacion en
futuros contfratos o adopcién publica de medidas en respuesta a und
contravencion del marco vigente de una institucién financiera internacional
aplicable a la resolucién de denuncias de comisidon de Prdcticas Prohibidas.

El Banco requiere que en las SP y los contratos financiados con un préstamo o
donacién del Banco se incluya una disposicién que exija que los consultores,
sus solicitantes, oferentes, contratistas, representantes, miemibros del personall,
subconsultores, subconiratistas y proveedores de bienes o servicios permitan al
Banco revisar cualesquiera cuentas, registros y otros documentos relacionados
con la presentacién de propuestas y con el cumplimiento del contrato y
someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Bajo esta
politica, todo consultor y sus representantes, miembro del personal,
subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios deberd prestar
plena asistencia al Banco en su investigacion. El Banco tendrd derecho
asimismo a exigir que se incluya en contratos financiados con un préstamo o
donacién del Banco una disposicion que requiera que los consultores y sus
representantes, miembros del personal, subconsultores, subcontratistas o
proveedores de bienes o servicios (i) conserven todos los documentos y registros
relacionados con actividades financiadas por el Banco por un periodo de siete
(7) afios luego de terminado el frabajo contemplado en el respectivo contrato;
y (ii) soliciten la entrega de todo documento necesario para la investigacion
de denuncias de comisién de Practicas Prohibidas y hagan que empleados o
agentes del consultor que tengan conocimiento de las actividades financiadas
por el Banco estén disponibles para responder a las consultas relacionadas con
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la investigacidon provenientes de personal del Banco o de cualquier
investigador, agente, auditor o consultor apropiadamente designado. Si el
consultor, su representante, miembro del personal, subconsultor, subcontratista
o proveedor de bienes o servicios se niega a cooperar o incumple los
requerimientos del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la
investigacién del Banco, el Banco, bajo su sola discrecion, podrd tomar
medidas apropiadas contra el consultor, su representante, miembro del
personal, subconsultor, subcontratista o proveedor de bienes o servicios.

(g) El Banco exigird que, cuando un Prestatario confrate a una agencia
especializada para prestar servicios de asistencia tecnica, de conformidad con
lo establecido en el pdrrafo 3.15, en el marco de un acuerdo entre el Prestatario
y dicha agencia especializada, todas las disposiciones contempladas en el
parrafo  1.24 relativas a sanciones y Prdcticas Prohibidas se apliguen
integramente a los solicitantes, oferentes, contratistas, firmas consultoras o
consultores individuales, miembros del personal, subcontratistas, subconsuliores,
proveedores de bienes o servicios (incluidos sus respectivos funcionarios,
empleados y representantes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) o
cualguier otra entidad que haya suscrito contratos con dicha agencia
especializada para la provisién de bienes o servicios conexos relacionados con
actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el derecho de obligar
al Prestatario a que se acoja a recursos tales como la suspensién o la rescision.
Las agencias especializadas deberdn consultar la lista de firmas e individuos
declarados inelegibles de forma temporal o permanente por el Banco. En caso
de que una agencia especializada suscriba un confrato o una orden de
compra con una firma o individuo declarado inelegible de forma temporal o
permanente por el Banco, el Banco no financiard los gastos conexos y se
acogerd a ofras medidas que considere convenientes.

Ademds de tener en cuenta la lista de empresas y personas sancionadas del
Banco, el Prestatario puede, con el acuerdo especifico del Banco, introducir en las
SP de contratos financiados por el Banco el requisito de que el consultor, al
competir por obtener el contrato y durante su ejecucion, incluya en la propuesta
su compromiso de cumplir con las leyes y el sistema de sanciones del pais contra
practicas prohibidas (incluido el soborno), asi como las regulaciones y sanciones
relacionadas con précticas prohibidas de un organismo multilateral o bilateral de
desarrollo u organizacién internacional, en calidad de cofinanciador, conforme se
incluya en la SP. El Banco aceptard que se infroduzca este requisito a solicitud del
pais del Prestatario siempre que las condiciones que gobiernen dicho compromiso
sean satisfactorias para el Banco.
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Anexo 3: Método detallado de Evaluacién y Calificacion

1.  ELEMENTOS DE EVALUACION

El puntaje que se aplicard a cada uno de los elementos propuestos, con lo cual se
obtendrd la calificacién final de los participantes es sobre cien (100) puntos.

La informacién que se evaluard y calificard es la que conste en el Formulario
“Modelo para Curriculum Vitae” de la Seccién 4, y que se encuentre debidamente
respaldada, la metodologia de evaluacion es la siguiente:

Antecedentes
Académicos

Maestria en ciencias sociales o econdmicas afines a la consultoria.
De preferencia con especializacion en salud ocupacional,
psicologia organizacional, u otros temas de talentc humano afines.

Experiencia General
Minima

Minimo ocho (8) afios de experiencia profesional contados desde
la obtencién del titulo de tercer nivel.

Experiencia Especifica
Minima

Minimo cinco (5) afos de experiencia especifica acreditable en al
menos tres de las siguientes areas:

Disefio, implementacién o evaluacidon de programas de
bienestar organizacional o salud ocupacional en instituciones
publicas. Se valorard experiencia en contextos de seguridad.
Gestion del talento humano o desarrollo insfifucional o
transformacion organizacional en el sector seguridad, defensa
o justicia

Disefio de modelos, estrategias o intervenciones psicosocial,
criminolégicos o de comportamiento institucional en contextos
de alta exigencia laboral o de seguridad.

Formulacién o evaluacion de politicas pUblicas o institucionales
relacionadas con bienestar, salud mental, o seguridad.
Experiencia en disefio o implementacién de modelos o
estrategias en instituciones policiales o de seguridad
Consulforia o asistencia técnica en fortalecimiento institucional
financiada por organismos multilaterales o infernacionales.

Idioma

Espariol (obligatorio).

Aquellos profesionales que no superen los requisitos minimos no serdn considerados
para la comparaciéon de antecedentes y cdlificaciones que se detallan a

continuacion:

Comparacion de antecedentes y experiencia:

: Puntaje
Puntaje fotal
individual it
maximo

Antecedentes Académicos

Formacién de posgrado (maestria o especializacion) en:
Seguridad Ciudadana, Criminologia, Estadistica aplicada,
Planificacion Territorial, Gestion Publica, o dreas 10 15
relacionadas. 10 puntos
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Cursos de capacitacion relevante relacionada al objeto

del frabajo. Un punto por cada 20 horas de capacitacion.

Mdaximo 5 puntos.

Experiencia Minima

Experiencia General Minima

Se otorgard 5 puntos por cada afio de experiencia
general adicional a la acreditada como requisitc minimo,
hasta un maximo de 25 puntos.

25

25

Experiencia Especifica Minima

Se otorgard 10 puntos por cada proyecto en el que

hubiera participado como Gerente, Coordinador, Director,

Especialista, Consultor, Experto, en las temdaticas descritas
en la experiencia especifica minima, hasta un méximo de
60 puntos.

60

60

TOTAL

100
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Anexo 4: Certificacion de Elegibilidad y de Integridad — GN-2350-157

Proceso No. EC-L1294-P00013

A fin de cumplir con los REQUISITOS DE ELIGIBILIDAD E INTEGRIDAD para mi
contratacién como consultor individual internacional O o nacional U, para
MINISTERIO DEL INTERIOR, que se encuentra financiada con recursos provenientes
del Banco Interamericano de Desarrollo, CERTIFICO QUE:

1. Soy ciudadano o residente permanente “bona fide"" del siguiente pais
miembro del Banco: Nombre del pais.

2. No tengo una relaciéon de trabgjo o de familia con algin miembro del
personal del MINISTERIO DEL INTERIOR, ni del personal del Prestatario, o del
Beneficiario de una Cooperacién Técnica que esté directa o indirectamente
involucrado de cualquier manera con:

i. lapreparacion de los TR del contrato,
i. elproceso de seleccidon de dicho contrato; o;
iii. con la supervision de dicho contrato.

3. Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado
con recursos del Banco y en el caso de gue mantenga mds de un contrato
a tiempo parcial financiado con recursos del Banco, solo facturaré a un
Proyecto (o Programal) por tareas desempefiadas en un solo dia.

4. Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los dos Ultimos afios
anteriores a la fecha de mi confrato de consultoria, no participé directa y
principalmente en la operacién o la que se encuentra vinculada la
contratacién de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

5. Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no existen conflictos de intereses
para aceptar esta contratacion.

6. Si fuera funcionario del gobierno del Ecuador o servidor publico declaro que:

i. estoy con licencia sin goce de sueldo durante el plazo de
gjecucion de este contrato;

i. no he trabajado en el contratante, en el Prestatario, Organismo
Ejecutor o Beneficiario de una Cooperacién Técnica durante el
periodo de __ meses inmediatamente anteriores al periodo en
que comenzd la licencia; y;

i. mi contratacién no genera un conflicto de intereses de acuerdo
con el parrafo 1.11 de las Politicas para la Seleccion vy
Contratacién de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN-2350-15.

7. Mantendré los mds altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones
que constituyen Practicas Prohibidas definidas en las Politicas para la
Seleccién y Confratacién de Consultores Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo GN-2350-15.

8. No he sido declarado inelegible para participar en contratos financiados
por otfras Instituciones Financieras Internacionales gue han suscrito acuerdos
con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si se
comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco

ento definitivo.

9 La certificacion de e ilidad y de integridad deberd ser incorporada por el Ejecufc !
Se entiende por residente "bona fide da persona qu 1ga domicilio establecido en un pais miembro del BID, que esté en
situacion de trabaijar en él, fuera del estatus de funcionario internacional.
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que, durante el proceso de mi contratacion, he incurrido en practicas
prohibidas, el Banco podrd adoptar una o mds de las siguientes medidas:

(a) Emitir una amonestacion;

(o) Informar al Contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario
de una Cooperacion Técnica o a las autoridades del pais encargadas
de hacer cumplir las leyes, los resultados del procedimiento para que
tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Rechazar mi contratacion; vy,

(d) Declararme inelegible, de forma temporal © permanente, para ser
contratado o subcontratado por terceros elegibles, con recursos del
Banco o administrados por el Banco.

Queda entendido que cualguier informacion falsa o equivoca en relacidon con estos
requerimientos de elegibilidad fornard nulo y sin efecto mi confrato y no tendré
derecho aremuneraciones.

Nombre y firma del consultor

Lugar y Fecha: Ciudad, Seleccione fecha

29 de 39



Seccidn 6. Modelo de Contrato de Consulior Individual

SECCION é: MODELO DE CONTRATO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

CLAUSULAS: 1eeeeeeveeeeeeeeeeseeessseseuesesesesesesesesssssesssesssesssessssesssssasesessssssssssssasasesasssssssessasssases 31
PRIMERES BNTECEDENTES .o vuomssmsnsnernssssmsnssonsios i e e s B 31
SEGUNDA: DEFINICIONES .....cooeevevreeesrereressssessessesesssesssessssssssesessssssssssssssssesssssesssesesssanens 31
TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO ...cuiviuiiierireaeeresesenssesssesssssesessssssssssssssssssenes 32
CUARTA: OBJETOco.eeiteeeteeesessesseesessessssesensssssasssssesssesssssssessssesesesessnssssensssssesssasesssessussasaes 33
QUINTA: TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION ....oveveverereeereiesreerereseseseeesnees 33
SEXTA: FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

CONSULTORIA .o eveteesessessesesestesssssessssassessssasssssssesessssssssasssassssasans 33
SEPTIMAZ PRECIO Y FORMADE PAGD ,..poeiissiassisiisssstiasssssssshstivasss s st ssaans 33
OCTAVA: GARANTIAS ..eeeeeeeeeteeeeeeer e eteeeessesesestesessssesesesssasessssesestssssesesassesessasssssasns 34
NOVENA: ADMINISTRACION DEL CONTRATO ..ovivererereeeeresesesesesesesesssssesssesssessseseseans 34
DECIMA: GASTO Y TRIBUTOS w.vevvveeeverereeesiesesssserssessasessnsssssesersasessnsrsssensesensssssssessssensses 35
DECIMA PRIMERA: ENTREGA RECEPCION.......cccouuvisererssssisisarssssrssssssnssssnsasasssssssssssorons 35
DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION DE PAGOS....cuoiieririierresensesesssrssssssssssssessesesssssssses 35
DECIMA TERCERA: TERMINACION ANTICIPADA ......ovvereveeererereenseessssesesesesssesesessssasees 35
DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD ....oveveveveieririeresenesesesessnssessssesssesesssassasnssesses 36
DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR FRENTE A TERCEROS.............. 36
DECIMA SEXTA: DERECHOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATANTE EN PRODUCTOS DE LA

CONSULTORIA vt eeeeeeseseesesesssssessssssesesssessssssssssssssesssenssesessasssssesesesesssssnnes 36
DECIMA SEPTIMA: TASA.DE INTERES ..coivussisiismunnssiivissssistsismsasvarsissssvasiovesvissssassosssovess 37
DECTIA: DTN AL NUETAS covesermesssuxssssmssmmnemennsesssmenmamemsnmsinssids sass s s s E SSRASS 37
DECIMA NOVENA: DECLARACIONES. ... eveeeeeeteeietecteiessssessssssassessesessesessessessssssessesasses 37
VIGESIMA: PRACTICAS PROHIBIDAS ...ocecviieirriererireressresesesesssessssssessssssesssesesssasesssasaos 38
VIGESINA PRIMERA:MODIEICRCIONES oo oo s s sy 38
VIGESIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS Y NOTIFICACIONES ......cevereerererererarerensnnnns 38
VIGESIMA TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO ...vovireirerererereseseersesesesesesensssresssssnssns 39
VIGESIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES ...oveuvererererraerrasssessensseseesssessssasssnses 39
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CONTRATO DE CONSULTOR INDIVIDUAL

Entre MINISTERIO DE INTERIOR, domiciliada en Ciudad, representada por Coloque
el nombre de la autoridad del Ejecutor, por una parte; y el Nombre del Consultor,
de nacionalidad (nacionalidad), por la otra, domiciliado en (direccién, ciudad,
pais), con documento de identidad nUmero (nUmero de CC, Cl, Pasaporte, etc.),
en el marco del Préstamo, financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), se expresa y conviene lo siguiente:

CLAUSULAS:

PRIMERA: ANTECEDENTES

k;

La Republica del Ecuador y El Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
denominado El Banco o el BID, han suscrito el contrato de préstamo, para
implementar el Programa, y el Componente Nro. de componente tiene entre
sus objetivos financiar el contrato para "

En el contrato de préstamo suscrito enfre el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la Republica del Ecuador se establecid que la contratacion
se efectuard atendiendo las Politicas para la Seleccién y Contratacion de
Consultores financiados por el BID GN 2350-15.

Denftro del Plan de Adquisiciones, se contempld la contratacion de XXX iError!
No se encuentra el origen de la referencia., de codigo No. XXX

Se cuenta con la existencia y suficiente disponibilidad de fondos en la partida
presupuestaria No. (XXXX), conforme consta en la certificacion conferida por
el MINISTERIO DEL INTERIOR, mediante la certificacién No. (XXXX) de fecha
Seleccione fecha.

Que mediante Resolucion No. (XXXX) de fecha Seleccione fecha, el/la Cargo
de la Autoridad del Ejecutor, Coloque el nombre de la autoridad del
Ejecutor, adjudico el contrato de Consultoria Individual para XXXX al Nombre
del Consultor.

Que mediante comunicacion BID CAN/CEC-XXX-20XX de fecha, el BID emitid
la no objecion alos resultados de adjudicaciéon del proceso.

SEGUNDA: DEFINICIONES

Salvo gue el contexio exija ofra cosa, los siguientes términos tendrdn los significados
que se indican a continuacion:

a)
)

c)

“Banco” significa el Banco Interamericano de Desarrollo.

“Contratante” significa la Agencia Ejecutora que suscriba el Contrato con el
Consultor por concepto de los Servicios.

“Consultor” significa el profesional seleccionado para suministrar los servicios
objeto del presente contrato.
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“Contrato" significa el contrato legalmente suscrito entre el Contratante v el
Consultor y el cual incluye todos los documentos que se indican en la clausula
tercera.

“Documentos del Contrato” significa los documentos enumerados en el
Convenio Contractual, incluyendo cualquier enmienda.

“Dia"” significa un dia laboral salvo indicacion expresa en sentido contrario.
“Gobierno” significa el gobierno del pais del Contratante.

“Ley Aplicable" significa las leyes y cualesquiera otras disposiciones que
tengan fuerza de ley en el pais del Gobierno.

“Parte” significa el Contratante o el Consultor, segun sea el caso, y “Partes”
significa ambos.

“Politicas” significa las Politicas de Seleccién y Contrataciéon de Servicios de
Consultoria financiados por el BID.

“Prestatario” significa el Gobierno, agencia del Gobierno u ofra enfidad que
suscriba el contrato de préstamo con el Banco.

“Servicios" significa el trabajo a realizar el Consultor de acuerdo con este
Contrato, segin se describe en el Apendice a adjunto.

“Tercero" significa cualquier persona o entidad, excepto el Gobiermno, el
Contratante o el Consultor.

“Fuerza Mayor" significa un evento fuera del control razonable de una Parte y
que no sea previsible, sea inevitable y haga el cumplimiento de las
obligaciones de una Parte imposibles o tan imprécticas como se considere
razonablemente segUn las circunstancias, y sujeto a dichos requisitos, incluyen,
mds no se limitan a guerra, motines, disturbics civiles, terremoto, incendio,
explosion u ofras condiciones climdaticas adversas, huelgas, cierres U ofra
accién de la industria, confiscacion o cualquier otfra accién por parte de
agencias del Gobierno. No incluird ningdn evento que sea ocasionado por
negligencia o accién intencional de una Parte o de los empleados de esa
Parte, tampoco ningun evento que una parte diigente podria haber previsto
de manera razonable tanto para tener en cuenta en el momento de la
Conclusidn de este Contrato, como para evitar o superar el desempeno y
cumplimiento de sus obligaciones segin este Contrato, niincluird insuficiencia
de fondos ni incumplimiento en hacer ningin pago requerido segun este
Confrato.

TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO

Forman parte integrante del contrato los siguientes documentos:

L

o o b

Los documentos que acreditan la calidad de los comparecientes y su
capacidad para celebrar este tipo de contratos.

Los términos de referencia del objeto de la contratacion.

La Certificaciéon de Disponibilidad Presupuestaria.

La Notificacion de adjudicacién al Consultor adjudicado.

La Hoja de Vida del consultor seleccionado con la documentacion de
respaldo respectiva.
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CUARTA: OBJETO

El CONSULTOR, en ejercicio de su profesion se obliga a suministrar al CONTRATANTE la
prestacion de servicios técnicos de consultoria individual gue se detalla en el Anexo
| del presente Contrato y que forma parte integral del mismo.

QUINTA: TIPO DE CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

El contrato serd con pago por suma global, contra entrega de productos.

El plazo para la ejecucion de la consultoria es de jError! No se encuentra el origen
de la referencia. o partir de suscripciéon del contrato, y deberd ser desarrollada en
forma continua.

Este plazo podrd ser prorrogado Unicamente por causas de fuerza mayor cuando
el hecho gue lo motiva sea notificado al Administrador del Contrato dentro del
término de cinco (5) dias de ocurrido el evento, el mismo que deberd estar
debidamente probado o justificado por el CONSULTOR y aceptado por el
CONTRATANTE y solamente por los dias que incida la presencia de las causales
indicadas. Cuando la prérroga impligue una modificacion al plazo total se
necesitard la aprobacion de la maxima autoridad del Contfratante.

El CONTRATANTE podrd suspender el plazo de ejecucion contractual siempre que
los hechos que lo motivan no sean imputables al Consultor.

El hecho de permitir al CONSULTOR que continde con la prestacion del servicio
contratado después del vencimiento del plazo concedido, cuando éste haya
incurrido en mora, no implica préroga automdatica de plazo por parte del
CONTRATANTE vy tal terminacién se ejecutard no obstante la aplicacion de las
multas estipuladas en el presente confrato.

SEXTA: FORMATO Y LUGAR PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA

El formato de ejecucion de la consulteria serd:

e [ 100% presencial.
e [100% en linea.
e X 10% presencial y 20 % en linea.

Para el caso del trabajo presencial, el lugar de prestacion de los servicios de
consultoria serd en Ramirez Davalos OE1-90y Av. 10 de Agosto

SEPTIMA: PRECIO Y FORMA DE PAGO

El precio de la consultoria es de US$76.000,00 (setenta y seis mil con 00/100)
76.000,00 (setenta y seis mil con 00/100) dolares de los Estados Unidos de América,
sin incluir el valor del IVA.

Los pagos se realizardn de la siguiente forma:
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Nro. Producto Porcentaje de Pago

Producto 1

Producto 2 20%
Producto 3 30%
Producto 4 20%
Producto 5 30%
Producto 6

Total 100 %

Para el caso de los gastos de movilizacion, hospedaje y alimentacion a los que se
incurran en las visitas previstas, se reconocerd un valor de USD 250 diarios.
Adicionalmente, para el caso de que el consultor seleccionado sea extranjero, se
reconocerd el valor de los ticket aéreos desde la ciudad en la que resida el consultor.
Este valor serd reconocido como parte del valor del producto presentado.

El Consultor no recibird ninguna otra clase de compensacion fuera de la que se
detalla en el presente documento.

El Contratante pagard al Consultor dentro de quince (15) dias siguientes a que reciba
y apruebe cada uno de los productos.

El pago podrd retenerse si el Contratante no aprueba el/los entregable(s) como
satisfactorios, en cuyo caso, el Contratante deberd enviar comentarios al Consultor
dentro del periodo de diez (10) dias de haber recibido el producto, luego de lo cudal,
el Consultor deberd hacer las correcciones necesarias, en el plazo de diez (dics).

OCTAVA: GARANTIAS
En el presente contrato, no se requerirdn garantias por parte del Consultor.

NOVENA: ADMINISTRACION DEL CONTRATO

El CONTRATANTE designa a (Nombre del funcionario(a) designado(a)), quien ejerce
las funciones de (Colocar el cargo que ejerce), en calidad de Administrador de
Conftrato, quien deberd atenerse a las condiciones que forman parte del presente
contrato, asi como a las disposiciones de la Ley Aplicable.

El Administrador del Contrato deberd responder al CONSULTOR en el plazo maximo
de diez (10) dias de haber recibido cualquier solicitud, que incluye, pero no limitada
a los productos, entrega de informacion para la prestacion del servicio, enfre otras.

De requerir correcciones, aclaraciones, documentacion, informacién o cualquier
ofro dato relevante para la atencién de la solicitud, el administrador deberd disponer
al CONSULTOR que se solvente tal circunstancia en un plazo Unico razonable que no
podrd superar 10 dias, salvo casos excepcionales debidamente calificados por el
administrador.
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El CONTRATANTE podrd reemplazar al administrador del contrato, para lo cual
bastard cursar al Consultor la respectiva comunicacion; sin que sea necesaria la
modificacion del contrato.

DECIMA: GASTO Y TRIBUTOS

El Consultor ser& responsable de sus obligaciones previsionales y tributarias, por lo cual
el Consultor no estard exento de ningin impuesto en virtud de este Contrato v serd
de su exclusiva responsabilidad el pago de losimpuestos con que se graven las sumas
recibidas en relacién con el presente Confrato y en atencién a la Ley Aplicable.
También serdn de su exclusiva responsabilidad y cargo la contratacién de los
correspondientes seguros de vigje y de vida (con inhabilitacion parcial o total o
muerte accidental) y los gastos médicos y de fraslado emergentes de tales
situaciones, conforme las estipulaciones del presente Contrato.

DECIMA PRIMERA: ENTREGA RECEPCION

El Contratante dard por recibidos los trabajos objeto de este Contrato, si los mismos
hubieran sido realizados de acuerdo con los términos de referencia, y demds
estipulaciones convenidas, las mismas que deberdn estar aprobadas por el
administrador del contrato.

Al finalizar la consultoria, se suscribird un Acta de Entrega Recepcién Unica o
Definitiva que detalle todos los datos relacionados con el desarrollo de la consultoria.

DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION DE PAGOS

Mediante notificacion escrita de suspension al CONSULTOR, el CONTRATANTE podrd
suspender todos los pagos bajo este Contrato si el CONSULTOR no cumple con
cualquiera de sus obligaciones bajo el mismo, incluida la prestacién de los Servicios,
siempre y cuando dicha noftificacion de suspension especifique la naturaleza del
incumplimiento y solicite al Consultor remediar dicho incumplimiento dentro de un
periodo que no exceda 10 dias calendarios siguientes a que éste reciba dicha
notificacién.

DECIMA TERCERA: TERMINACION ANTICIPADA

Este Contrato podrd ser terminado de forma anticipada en cualquier momento a
traves de un acuerdo mutuo suscrito entre el CONTRATANTE y el CONSULTOR si se
presentan  situaciones y/o circunstancias fuera del confrol razonable del
CONTRATANTE y/o el CONSULTOR que concluyan en que el contrato no podria
continuar. De darse el caso, se liquidard el contrato hasta la fecha efectiva de
trabajo del CONSULTOR.

Este contrato también podrd ser terminado de forma anticipada por cualquiera de
las partes de acuerdo con los disposiciones que se contemplan a continuacién:

Por el Contratante
El Contratante podrd terminar este Contrato en caso de que suceda cualguiera de

los eventos que se indican en los pardgrafos siguientes, para lo cual deberd dar al
Consultor aviso escrito con al menos 15 dias de antelacién:
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a) Si el Consultor no subsana un incumplimiento de sus obligaciones segun se
indica en una notificacion de suspension de acuerdo con la Cldusula Décima
Segunda;

b) Si el Consultor incumple con cualquier decision final que se llegue como
resultado de una accién de solucion de controversias;

c) Si, como resultado de un evento de Fuerza Mayor o Caso fortuito, el Consultor
no puede cumplir con una porcién material de los Servicios por un periodo no
menor de 15 dias calendario;

d) Siel Contratante establece que el Consultor ha cometido précticas coruptas,
fraudulentas, colusorias, coercitivas u obstructivas para realizar o ejecutar el
Contrafo.

Por el Consultor

El Consultor podrd terminar este Contrato mediante notificacion escrita al
Coniratante con no menos de 15 dias calendario, en caso de que suceda alguno
de los eventos sefialados en los pardgrafos siguientes:

a) Si el Contratante no paga alguna suma adeudada al Consultor de acuerdo
con este Contrato y que no sea objeto de discrepancia de acuerdo con la
Clausula pertinente, dentro de 15 dias calendario siguientes a que reciba la
notificacion escrita del Consultor de que dicho pago estd vencido.

b) Si como resultado de un evento de Fuerza Mayor © caso fortuito, el Consultor
no puede continuar con la prestacion de los Servicios.

c) Si el Contratante no cumple con alguna decision final como resultado de la
solucién de controversias.

En casos de eventos de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATANTE vy el
CONSULTOR podrdn acordar la terminacién inmediata del contrato.
DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

El Consultor conviene en que no podra divulgar por medio de publicaciones,
informes, conferencias, ni en ninguna ofra forma el contenido de los trabajos
encomendados, los cuales son propiedad del Contratante.

DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR FRENTE A TERCEROS

Se estipula que el CONSULTOR en ningun momento se considerard como
intermediario del CONTRATANTE, ni tampoco tendrd ninguna representacion legal
del CONTRATANTE.

En caso de incumplimiento, el CONSULTOR serd responsable exclusivo y personal por
los reclamos que se puedan suscitar.

DECIMA SEXTA: DERECHOS DE PROPIEDAD DEL CONTRATANTE EN PRODUCTOS DE LA
CONSULTORIA

Todos los informes y datos relevantes e informacién tales como mapas, diagramas,
olanos, bases de datos, ofros documentos y software, registros/archivos de soporte o
material recopilado o elaborado por el CONSULTOR en el curso de los Servicios serdin
confidenciales y serdn y quedardn de propiedad albsoluta del CONTRATANTE. A mas
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tardar cuando este Contrato venza o termine, el CONSULTOR deberd entregar al
CONTRATANTE todos dichos documentos, junto con un inventario detallado de los
mismos. El CONSULTOR podrd conservar una copia de dichos documentos, datos y/o
software, pero no los podrd utilizar para propdsitos que no tengan relacién con este
Contrato sin la previa aprobacion escrita del CONTRATANTE.

Si para propdsitos de desarrollo de los planocs, dibujos, especificaciones, disefios,
bases de datos, ofros documentos y software son necesarios o indicados contratos
de licencia entre el CONSULTOR vy terceros, el CONSULTOR deberd obtener I previa
aprobacion escrita del CONTRATANTE en dichos contratos y el CONTRATANTE podrd,
a su discrecién, exigir la recuperaciéon de los gastos relacionados con el desarrollo
del/los respectivo(s) programafs).

Asi mismo, las partes convienen en que el CONSULTOR serd el Unico titular de todos
los derechos de autor en todos los paises y que el CONTRATANTE, sin ninguna
limitacion, tendrd derecho de editar, reeditar, imprimir, publicar y/o difundir, todos los
productos resultantes de la consultoria o parte de estos en cualquier forma y en
cualguier idioma. En las publicaciones que efectle de los trabajos del CONSULTOR,
el CONTRATANTE citard el nombre del autor.

DECIMA SEPTIMA: TASA DE INTERES!

La tasa de interés anual que asumird el Contratante por retrasos en PAgos serd de:
tasa pasiva establecida por el Banco Central del Ecuador en el momento gue se
noftifigue el incumplimiento de pago.

Si el Confratante ha demorado los pagos mds de quince (15) dias después del
periodo establecido en la cldusula cuarta, siempre que se hubieran aprobado los
productos, se pagardn intereses al Consultor sobre cualquier monto adeudado Y no
pagado en dicha fecha por cada dia de mora, a la tasa anual indicada en esta
clausula.

DECIMA OCTAVA: MULTAS

La multa que se impondrd por incumplimiento en la entrega de cualguiera de los
productos serd: Detallar valor monetario de multas por semana del valor del
contrato por semana. Esta multa se mantendrd mientras dure el incumplimiento.

DECIMA NOVENA: DECLARACIONES

El Consultor declara:

A. Conoce que lo establecido en este Confrato no deberd ser interpretado
como una obligacion de ofrecer un nuevo contrato, y cuando por causa de
fuerza mayor debidamente justificada haya incumplimiento de alguna de las
partes y este Contrato no pudiese continuar, se podrd dar por terminado
anficioadamente por mutuo acuerdo mediante acta suscrita por las partes.
En tal caso el Consultor se obliga a enfregar al Contratante los frabajos
avanzados y recibird Unicamente la suma que corresponda a los resultados o
productos reclizados hasta entonces.

11 Se exhorta a establecer tasa de interés en el caso de imposicion de multas v viceversa, con la finalidad de asegurar el equilibrio
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Las partes reconocen en forma expresa, que.

(i) El Banco Inferamericano de Desarrollo (BID) es un organismo de
financiamiento con personadlidad juridica internacional, undnimemente
reconocida por la comunidad internacional.

(ii) El BID en cumplimiento de los fines para los cuales fue creado, goza de
privilegios, prerogativas e inmunidades reconocidas por los Estados,
incluyendo la Republica del Ecuador.

(iii) El BID participa en el financiamiento del presente contrafo.

(iv) No existe entre el BID y el Confratante, tampoco con el Consultor, en forma
individual o en conjunto, vinculo juridico de subordinacion, directo ni indirecto
que tenga fundamento en normas internacionales o nacionales,
administrativas, civiles, comerciales, laborales o de cualguier otra naturaleza.

(v) En razén de lo expuesto, es interés del Contratante, y del Consultor aceptar y
respetar los privilegios, prerrogativas e inmunidades y conjuntamente,
defender y mantener indemne al BID frente a actos u omisiones de las propias
partes, como asi también por terceros, con relacién y fundamento en el
presente contrato.

Consecuentemente, las partes se comprometen a no efectuar ningun reclamo al
BID, ni frasladarse las diferencias que pudieran existir entre ellas, en relacion de este
Contrato.

VIGESIMA: PRACTICAS PROHIBIDAS

El Contratante y el Consultor se obligan a observary aplicar las Practicas Prohibidas
descritas en las Politicas de Adqguisiciones del BID GN 2350-15.

VIGESIMA PRIMERA: MODIFICACIONES

Toda modificacidon o variacién a los términos y condiciones de este Contrato,
incluida cualguier modificaciéon o variacion del alcance de los Servicios, solo podr&
hacerse mediante acuerdo escrito entre las Partes. Sin embargo, cada una de las
Partes considerard debidamente cualquier propuesta de modificacién o variacion
que haga la ofra Parte.

Las Partes se obligan a observar y aplicar o determinado en las Politicas respecto
del objeto de esta clausula.

VIGESIMA SEGUNDA: CONTROVERSIAS Y NOTIFICACIONES®

Cualquier disputa que se origine con motivo del cumplimiento de este contrato, serd
resuelta por mutuo acuerdo entre las partes de forma amigable. En caso de que
éstas no lo solucionen amigablemente, se someteran a lo establecido en la Ley
Aplicable.

En consecuencia, el CONSULTOR renuncia a utilizar la via diplomdtica para todo
reclamo relacionado con este Contrato. Si el CONSULTOR incumpliere este
compromiso, el CONTRATANTE podrd dar por terminado unilateralmente el
contrato y hacer efectiva cualquier garantia pertinente de existir.

si el Consultor fuera exiranejro, se debe valorar el modificar esta clausula abordando el procedimiento de arbitraje internacional
a ser aplicado.
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Para todos los efectos de este contrato, Ias partes convienen en sefalar su
domicilio en la ciudad de Quito (para consultores extranjeros, Santiago de Chile).
Para efectos de comunicacién o nofificaciones, las partes sefialan como su
direccion, las siguientes:

Por el Contratante

Nombre: MINISTERIO DEL INTERIOR
RUC: (XXXX)

Direccion:

Teléfono: (XXXX)

Email: Correo electrénico del Ejecutor
Ciudad - Ecuador

Por el Consultor

Nombre: PNombre del Consultor
RUC: (XXXX)

Direccidn: (direccién, ciudad, pais)
Teléfono: (XXXX)

Email: (XXXX)

(XXXX) - Ecuador

Las comunicaciones serdn en espafiol y podrdn también efectuarse o través de
medios electronicos.

VIGESIMA TERCERA: VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato se mantendrd vigente desde su suscripcion hasta la validacion,
aceptacion y pago del producto final y firma del acta de entrega recepcién
definitiva, salvo terminacién anticipada de acuerdo con la cldusula pertinente.

VIGESIMA CUARTA: ACEPTACION DE LAS PARTES

Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran que conocen y aceptan el
fexto integro de las Condiciones del presente Confrato de prestacion de los
servicios. Para constancia de la conformidad con todas y cada una de las clausulas
y esfipulaciones constantes en este instrumento, firman las partes en (nUmero en
letras y dias) ejemplares.

Dado, en la ciudad de Ciudad al, Seleccione fecha.

Firma por el Contratante: Firma por el Consultor:
Cologue el nombre de la autoridad Nombre del Consultor
del Ejecutor
Cargo de la Autoridad del Ejecutor Consultor

MINISTERIO DEL INTERIOR
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